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NOTA INFORMATIVA

FAISEM ha solicitado autorizacion para la ampliaciéon de la jornada laboral para
parte del personal con contrato a tiempo parcial

Esta actuacidon se enmarca en la planificacion de recursos humanos impulsada y
respaldada por la Gerencia de FAISEM, con el objetivo de adecuar la dotacion de
personal a las necesidades organizativas y de prestacién del servicio, mediante el
incremento del numero de horas asignadas a las citadas plazas.

La efectividad de la ampliacidon de jornada queda supeditada a la autorizacién
del 6rgano competente, por lo que su aplicacidon no podra hacerse efectiva hasta
la recepcion de la correspondiente resolucién favorable.

Unavez se obtenga dicha autorizacion, FAISEM informara de la fecha de efectividad
de la medida y de las actuaciones necesarias para su implantacion.
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Relacion de plazas respecto de las que se ha solicitado la ampliacion de horas:

PROGRAMA DE DIA

TOTAL
PERSONAL . HORAS/SEMA | PROPUESTA2| JORNADA
PROVINCIA CENTRO CONPLAZA CATEGORIA NAACT{.IALES AMPLIACION CON
AMPLIACION
ALMERIA CD CARRERA DOCTORAL 1 Monitor/a Sociocultural 25 10 35
CSBLASINFANTE 1 Monitor/a Sociocultural 18 7 25
CADIZ CSINFORMATICA JEREZ 1 Monitor/a Ocupacional 20 15 35
CS JARDINERIA BOTANICA ZOO 1 Monitor/a Ocupacional 25 10 35
CORDOBA CS MO~NTILLA 1 Monitor/a Ocupacional 25 10 35
CSPENARROYA-PUEBLONUEVO Monitor/a Ocupacional 25 10 35
CDBAZA 1 Monitor/a Sociocultural 25 10 35
CDMOTRIL 1 Monitor/a Sociocultural 25 10 35
GRANADA  [CD GUADIX 1 Conductora 25 10 35
CS JARDINERIA 1 Monitor/a Ocupacional 20 15 35
CSLOJA 1 Monitor/a Ocupacional 20 15 35
CDEL CONQUERO Monitor/a Ocupacional 15 20 35
CSINFORMATICA 1 Monitor/a Ocupacional 30 5 35
CSCOSTURA 1 Monitor/a Ocupacional 25 10 35
HUELVA CSCUERO :
CSARTES PLASTICAS 1 Monitor/a Ocupacional 20 15 35
CSCARTAYA 1 Monitor/a Ocupacional 25 10 35
CSLA PALMA 1 Monitor/a Ocupacional 25 10 35
CSLEPE 1 Monitor/a Ocupacional 25 10 35
JAEN CSUBEDA Monitor/a Ocupacional 25 10 35
CSMARTOS Monitor/a Ocupacional 25 10 35
CDMIJAS 1 Monitor/a Ocupacional 20 15 35
CSANTEQUERA 1 Monitor/a Ocupacional 25 10 35
MALAGA CSDIBUJO-PINTURA 1 Monitor/a Ocupacional 31,05 3,95 35
CSMIRAFLORES 1 Monitor/a Ocupacional 26,78 8,22 35
CSFiSICO DEPORTIVO 1 Monitor/a Ocupacional 26,78 8,22 35
CSCERAMICA AZUL 1 Monitor/a Ocupacional 26,86 8,14 35
CSCANTILLANA 1 Monitor/a Sociocultural 25 5 30
CSMORON 1 Monitor/a Sociocultural 25 5 30
SEVILLA CSECIJA 1 Monitor/a Ocupacional 30 5 35
CSOSUNA 1 Monitor/a Ocupacional 30 5 35
CSLOSPALACIOS 1 Monitor/a Sociocultural 30 5 35
CSSANLUCAR LA MAYOR 1 Monitor/a Ocupacional 30 5 35
PROGRAMA RESIDENCIAL
CADIZ VS Cadiz (Algeciras) 1 Monitor/a Residencial 20 15 35
CADIZ VS Cadiz (Chiclana) 1 Monitor/a Residencial 20 15 35
HUELVA VS Residencial General Huelva (04) (Valverde) 1 Monitor/a Residencial 25 15 35
JAEN VS Residencial General Jaén (04) (Ubeda) 1 Monitor/a Residencial 25 10 35
JAEN VS Residencial General Jaén (04) (Alcald la Real) 1 Monitor/a Residencial 30 5 35
MALAGA CH Los Remedios Pizarra Ctra. Pizarra (04) 1 Oficial Mantenimiento 26,78 8,22 35
SEVILLA VS Area Macarena (Osuna) 1 Monitor/a Residencial 25 10 35

Sevilla, 8 de julio de 2026




