Junta Fundacién Puablica Andaluza para
la Integracidn Social de Personas

de AndaIUCia con Enfermedad Mental. FAISEM

BOLSA DE TECNICOS/AS EN ANDALUCIA PARA LA GESTION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION
REFERENCIA: BOLSA/ORIENTA/INTERPROV. [03/2026

1.- BASES

La Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad Mental,
FAISEM, M.P. (en adelante, FAISEM), entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social
dirigidos a personas con trastorno mental grave, procede a la apertura de una Bolsa de Técnicos/as
para el programa de Orientacion Profesional y Acompaiiamiento a la Insercion en las distintas
provincias de Andalucia.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a las personas candidatas que integraran dicha
bolsa, de la que se realizaran las incorporaciones que resulten necesarias una vez se confirmen las
correspondientes necesidades de cobertura de puestos de trabajo.

Las incorporaciones se efectuaran conforme al orden de prelacion resultante del proceso selectivo y
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria y las condiciones de participacion se detallan a
continuacion.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

* PROGRAMA: ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION
= NUMERO DE PUESTOS: BOLSA DE EMPLEO

» CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A
*  JORNADA: COMPLETA

2.- PERSONAS CANDIDATAS

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas personas que, a la fecha de la
misma, se ajusten a los requisitos especificos del puesto a cubrir.

3.- PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Losfijados en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mas los necesarios para poder
ajustar el perfil del personal técnico a lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de
2014 (BOJA n° 193, de 2 de octubre de 2014) por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003 de 1 de abril, asi como el requisito de estar en posesion del permiso de conducir tipo B, por la
necesidad de realizar atenciones e itinerancias en el acompafiamiento para el empleo en zonas con
dificil o inexistente acceso mediante transporte publico.
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Requisitos:

a.- Estar en posesion de Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria, preferentemente en las
siguientes disciplinas, dada su relacion con el trabajo a realizar: Psicologia, Pedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccidon de Empresas y Ciencias Empresariales (debe acreditarse la
equivalencia).

b.- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, ante la necesidad de realizar atenciones e
itinerancias de acompafiamiento para el empleo en zonas con dificil o inexistente acceso mediante
transporte publico.

c.- Acreditar el cumplimiento de alguno de los 5 perfiles que se indican en el articulo 7 de la Orden de
26 de septiembre de 2014 (BOJA n° 193, de 2 de octubre de 2014) por la que se desarrollan los
programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion
regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril, que sefiala a continuacion:

PERFIL 1

= Titulaciéon: Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias
Empresariales.

* Formacion: 30 horas de formacidn especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia
Orienta impartida por el Servicio Andaluz de Empleo.

= Experiencia: 6 meses de experiencia laboral en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de
experiencia laboral en orientacion profesional en otros ambitos.

PERFIL 2

= Titulacién: Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacidn
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.

* Formacion: 70 horas de formacidn en orientacion laboral impartida u homologada por la
administracion publica, estatal o autondmica competente en materia de orientacion
profesional y/o formacion.

= Experiencia: 6 meses de experiencia laboral en la Red Andalucia Orienta 0 12 meses de
experiencia laboral en orientacion profesional en otros ambitos.

PERFIL 3

= Titulacién: Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacidn
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.
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* Formacion: 70 horas de formacidn especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia
Orienta impartida por el Servicio Andaluz de Empleo.
= Experiencia: No se requiere.

PERFIL 4

= Titulacidn: Cualquier Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria.

* Formacion: 70 horas de formacién en orientacién laboral impartida u homologada por la
administracion publica, estatal o autondmica competente en materia de orientacion
profesional y/o formacion.

= Experiencia: 12 meses de experiencia laboral en la Red Andalucia Orienta o0 24 meses de
experiencia laboral en orientacion profesional en otros ambitos.

PERFIL 5

= Titulacion: Cualquier Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria

* Formacion: 70 horas de formacidn especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia
Orienta

= Experiencia: 6 meses de experiencia laboral en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de
experiencia laboral en orientacion profesional en otros ambitos.

El perfil debe cumplirse completo, tanto en la titulacién como en la formacidn y en la experiencia, no

pudiendo alternarse requisitos de diferentes perfiles.

4.-PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

La inscripcion en el proceso selectivo deberd realizarse siguiendo los pasos que se detallan a
continuacion:

1.

Acceso a la plataforma

Acceder al enlace habilitado de la Plataforma Selecta, desde el cual se gestionara integramente
la inscripcidn en la convocatoria.

Identificacion y registro en la plataforma

El acceso y registro en la plataforma se realizara mediante el sistema de identificacion Cl@ve
(ProxyClave).

A través de este sistema, la persona candidata podra autenticarse utilizando cualquiera de los
medios de identificacion digital de los que disponga, tales como:

= Certificado digital reconocido o DNI electrdnico.

=  Cl@ve PIN

= Cl@ve Permanente (con o sin firma electrdnica).

= Otros sistemas de identificacion electrénica admitidos por la plataforma.

No sera necesario disponer de un método concreto, siendo validos cualquiera de los sistemas
habilitados.



Padgina | 4
3. Acceso al entorno del candidato

Una vezidentificado, el candidato debera localizar la convocatoria/Bolsa de referenciay proceder
a la consulta y descarga de las Bases que rigen el proceso selectivo.

4. Descargay cumplimentacion de documentacion

Descargary cumplimentar el Anexo | - Modelo B, disponible en el apartado de documentos de la
convocatoria, siguiendo las instrucciones indicadas en las propias bases.

Descargar y cumplimentar el Anexo Il - Tipo de Perfil y Provincia, disponible en el apartado de
documentos de la convocatoria, siguiendo las instrucciones indicadas en las propias bases.

La URL de acceso al entorno de la persona candidata, a través de la cual se realizara la inscripcion
en la convocatoria, es la siguiente: https://faisem.selecta-oep.es/portal/oep/home

Nota para acceder al enlace:

1. Haga clic con el botdn derecho del ratdn sobre el enlace.
2. Enelmend desplegable que aparecerd, seleccione la opcién «Abrir hipervinculo».

5.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION
La inscripcion en la presente convocatoria deberd ir acompafiada de toda la documentacion
acreditativa de los requisitos y los méritos alegados por la persona candidata.
La informacion declarada en el autobaremo debera coincidir exactamente con la documentacién
aportada; en caso contrario, dichos méritos no seran valorados.

Pasos a seguir:

Apartado de requisitos:

En este apartado, la persona candidata debera aportar la siguiente documentacion:

= DNI por ambas caras, el cual debera estar en vigor
» Autobaremo Anexo | - Modelo B, el cual debera presentarse debidamente cumplimentado y
firmado

Respecto al autobaremo, se indica:
Apartado 7.1.1 - Experiencia en FAISEM en puesto o categoria profesional igual al que se

aspira, lnicamente se computara el tiempo de experiencia profesional que esté directamente
relacionado con el puesto al que se aspira.

Este apartado hace referencia especifica al programa de empleo objeto de la convocatoria.

Apartado 7.1.4 - Experiencia en puestos o categoria profesional de interés con el puesto al
gue se aspira, en otros sectores de la discapacidad y organismos de caracter publico,
diferentes de FAISEM, debera acreditarse con certificacion expedida de funciones
desempefiadas por la entidad y la presentacion actualizada de la vida laboral.
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Este apartado hace referencia especificamente a la experiencia obtenida en la gestion de
otros programas de empleo.

* Anexo Il - Seleccion de Perfil y provincia por orden de preferencia

= Contrato indefinido en FAISEM, en caso de ser personal de la entidad

= Titulo exigido en la convocatoria, por ambas caras

* Documentacion acreditativa de la formacion especifica exigida en la convocatoria, segln
perfil.

* Documentacion acreditativa, mediante certificado de empresa con especificacion de
funciones desempefiadas, de la experiencia minima exigida en la convocatoria, segtn perfil.

= Informe de Vida Laboral actualizado

» Permiso de conducir tipo B

Apartado de méritos

Experiencia laboral en los distintos apartados seiialados en el autobaremo de méritos

En cuanto a los documentos justificativos de méritos a presentar por las personas candidatas
correspondientes a los apartados 7.1.4 y 7.1.5 del autobaremo, estos deberan acreditarse
mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa con especificacion de funciones
desempefiadas.

Con relacion a la presentacion justificativa de los méritos profesionales en FAISEM indicados en el
autobaremo (apartados 7.1.1,7.1.2 y 7.1.3), con caracter extraordinario y solo para la convocatoria
de referencia, las personas candidatas solo deberan presentar el informe de vida laboral
actualizado que contemple todos los periodos que se indican como méritos a computar,
quedando excluidos los periodos que no aparezcan en dicho informe de vida laboral.

Al respecto, si asi se precisa, FAISEM podra requerir a la persona candidata toda la documentacion
que considere necesaria, encontrandose la persona candidata obligada a su presentacion a la

mayor brevedad posible, en un plazo inferior a 72 horas.

Cursos de formacidon relacionados con el puesto, superiores a 20 horas

En cuanto a la formacion continua, solo seran valorados aquellos cursos relacionados con el
puesto al que se aspira, impartidos por Centros Universitarios y/o Administracion Publica, o sus
homdlogos en las Comunidades Autdnomas y Corporaciones Locales, Organizaciones Sindicales
o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentra la
formacion.

Titulaciones Académicas

Titulo exigido en la convocatoria por ambas caras.
Otras titulaciones académicas.

Los requisitos de acceso si se tendran en cuenta a efectos de méritos y, por tanto, si seran
puntuables.

Al respecto,
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Los méritos y la experiencia alegados Unicamente seran valorados si han sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de cierre de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que, en el momento de la presentacion de la solicitud, no
estén debidamente acreditados mediante la correspondiente documentacion, salvo que se trate de
documentacion emitida por un tercero ajeno a la persona solicitante y se haya aportado justificante
de su solicitud dentro del plazo, ni aquellos que no se ajusten a la informacién declarada en la propia
solicitud.

La documentacion tendra que venir en castellano y la redactada en otra lengua debera acompaiiarse
de la correspondiente traduccién oficial al castellano.

La falsedad en la documentacion dara lugar a la exclusion definitiva de esta convocatoria, y no se
permitird la participacion en procesos de seleccion posteriores, reservandose la direccion de la
Fundacion a emprender medidas legales al respecto.

La documentacidn que no sea entregada en el periodo indicado para la participacion en este proceso,
no se tendra en cuenta ni podra aportarse a posteriori. Esto incluye la documentacidn que se
considere como requisitos, asi como los documentos que verifiquen los méritos indicados en el
autobaremo.

Plazo de presentacion: Las personas interesadas tendran un plazo de 15 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidn en la pagina web de FAISEM, finalizando el dia 10 de julio
de 2026.

La documentacién debe ser presentada en formato PDF.
La aportacion de requisitos y méritos podra realizarse mientras permanezca abierto el plazo
establecido para la presentacion de documentos, pudiendo efectuarse en cuantas ocasiones lo
precise dentro de dicho plazo.

6.-ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la comprobacion de la acreditacion de los
requisitos exigidos se publicara en la plataforma Selecta, asi como en la pagina web de la Fundacién,
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacidn de las causas de exclusion.
Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentaran a través de
la plataforma Selecta en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web de FAISEM y en la plataforma Selecta.
Finalizado el plazo vy, en su caso, resueltas las alegaciones presentadas, se publicara el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas en la plataforma Selecta y en la pagina web de FAISEM.
Las alegaciones deberan presentarse a través de la plataforma Selecta.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion constara de una Unica fase:

= Autobaremo - Evaluacidn de méritos
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Evaluacion de méritos:

Se procedera a la evaluacion de los méritos registrados y presentados. Si la Comision lo estima
oportuno, podra solicitar informacion adicional sobre dichas candidaturas.

Una vez concluida la fase de valoracién de méritos, se publicara en la plataforma SELECTA y en la
pagina web de FAISEM la relacion provisional de puntuaciones obtenidas en el autobaremo. Las
personas candidatas dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales deberan
presentarse a través de la plataforma SELECTA.

Una vez se revisen y resuelvan todas las reclamaciones presentadas por las personas candidatas, se
publicara un listado definitivo con las puntuaciones definitivas obtenidas.

8.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

La cobertura de los puestos se llevara a cabo, en primer lugar, mediante el llamamiento de las personas
candidatas con contrato indefinido en FAISEM que retnan los requisitos exigidos, respetando el orden
de puntuacion en Bolsa de mayor a menor. Cada persona candidata Ginicamente podra ser llamada
para las provincias que haya seleccionado expresamente en su solicitud, en el apartado de requisitos.

Los puestos que no resulten cubiertos tras el llamamiento de las personas candidatas con contrato
indefinido seran ofertados al resto de las personas candidatas que integren la bolsa, respetando el
orden de puntuacion obtenido y atendiendo a las preferencias de provincias seleccionadas en los
requisitos.

Las ofertas se realizaran mediante llamada telefénica a los teléfonos que la persona candidata haya
facilitado en su inscripcién. Se realizara en el mismo dia un nimero de tres comunicaciones, entre
llamada y llamada transcurriran al menos 5 minutos. En caso de falta de respuesta, se consignara la
misma y se pasara a la siguiente persona candidata que indique la plataforma.

Aigualdad de puntuaciones, se procedera de la siguiente forma:

Primero, a quien acredite mas servicios prestados en la categoria de la que se trate en FAISEM.

Segundo, a quien acredite trabajos en otros servicios publicos relacionados con programas de
orientacion profesional y acompafiamiento a la insercion.

Tercero, a quien acredite mayor puntuacion en formacion especializada.

Cuarto, en los procesos de seleccion, cuando dos o mas personas candidatas obtengan la misma
valoracion y puntuacion final, y exista una situacion de infrarrepresentacién femenina en la categoria
profesional correspondiente, se dara prioridad a la contratacion de la persona perteneciente al sexo

menos representado, siempre que dicha medida sea compatible con el mantenimiento de la distribucion
porcentual por sexo establecida.

Quinto, se priorizara a quien se haya registrado primero en la Bolsa.
9.- COMISION DE BOLSA

El seguimiento de la presente convocatoria de bolsa sera realizado por la comisiéon de seguimiento
actualmente existente en FAISEM.
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10.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan a FAISEM a utilizar los mismos para fines
propios de la convocatoria, en cumplimiento de la LOPD y su Reglamento General. Los datos
facilitados por cada persona aspirante seran incorporados a un fichero de titularidad de la Fundacion,
cuya finalidad es gestionar su participacion en la presente convocatoria.

La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del
tratamiento, oposicion, obtencién de confirmacion del uso y a la portabilidad de los datos, asi como
formular una reclamacion, enviando un escrito al Registro General de la Oficina Regional de FAISEM,
sito en la Avenida de las Ciencias, n°27 - Acc. A, 41020 de Sevilla, con la referencia PROTECCION DE
DATOS.

Sevilla 22 de junio 2026

PEREZ Fi_rrpado
BENITEZ  Pirezsenner
ELVIRA - ELVIRA - 340253450

Fecha: 2026.06.22

34025345L 13:11:59 +02'00'

Fdo. Elvira Pérez Benitez
Directora de Recursos Humanos y Profesionales
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	La documentación que no sea entregada en el periodo indicado para la participación en este proceso, no se tendrá en cuenta ni podrá aportarse a posteriori. Esto incluye la documentación que se considere como requisitos, así como los documentos que ver...
	Plazo de presentación: Las personas interesadas tendrán un plazo de 15 días hábiles contados a partir del día siguiente al de su publicación en la página web de FAISEM, finalizando el día 10 de julio de 2026.
	La documentación debe ser presentada en formato PDF.
	La aportación de requisitos y méritos podrá realizarse mientras permanezca abierto el plazo establecido para la presentación de documentos, pudiendo efectuarse en cuantas ocasiones lo precise dentro de dicho plazo.
	6.-ADMISIÓN DE PERSONAS CANDIDATAS
	Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y tras la comprobación de la acreditación de los requisitos exigidos se publicará en la plataforma Selecta, así como en la página web de la Fundación, la relación provisional de personas admitidas y e...
	Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentarán a través de la plataforma Selecta en el plazo de dos días hábiles a contar desde el día siguiente al de su publicación en la página web de FAISEM y en la platafo...
	Finalizado el plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones presentadas, se publicará el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en la plataforma Selecta y en la página web de FAISEM. Las alegaciones deberán presentarse a través de la pl...
	7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
	El procedimiento de selección constará de una única fase:
	 Autobaremo – Evaluación de méritos
	Evaluación de méritos:
	Se procederá a la evaluación de los méritos registrados y presentados. Si la Comisión lo estima oportuno, podrá solicitar información adicional sobre dichas candidaturas.
	Una vez concluida la fase de valoración de méritos, se publicará en la plataforma SELECTA y en la página web de FAISEM la relación provisional de puntuaciones obtenidas en el autobaremo. Las personas candidatas dispondrán de un plazo de dos días hábil...
	Una vez se revisen y resuelvan todas las reclamaciones presentadas por las personas candidatas, se publicará un listado definitivo con las puntuaciones definitivas obtenidas.
	8.- RELACIÓN DE PERSONAS SELECCIONADAS
	La cobertura de los puestos se llevará a cabo, en primer lugar, mediante el llamamiento de las personas candidatas con contrato indefinido en FAISEM que reúnan los requisitos exigidos, respetando el orden de puntuación en Bolsa de mayor a menor. Cada ...
	Los puestos que no resulten cubiertos tras el llamamiento de las personas candidatas con contrato indefinido serán ofertados al resto de las personas candidatas que integren la bolsa, respetando el orden de puntuación obtenido y atendiendo a las prefe...
	Las ofertas se realizarán mediante llamada telefónica a los teléfonos que la persona candidata haya facilitado en su inscripción. Se realizará en el mismo día un número de tres comunicaciones, entre llamada y llamada transcurrirán al menos 5 minutos. ...
	A igualdad de puntuaciones, se procederá de la siguiente forma:
	Primero, a quien acredite más servicios prestados en la categoría de la que se trate en FAISEM.
	Tercero, a quien acredite mayor puntuación en formación especializada.
	Cuarto, en los procesos de selección, cuando dos o más personas candidatas obtengan la misma valoración y puntuación final, y exista una situación de infrarrepresentación femenina en la categoría profesional correspondiente, se dará prioridad a la con...
	Quinto, se priorizará a quien se haya registrado primero en la Bolsa.
	9.- COMISIÓN DE BOLSA
	El seguimiento de la presente convocatoria de bolsa será realizado por la comisión de seguimiento actualmente existente en FAISEM.
	10.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
	Los datos facilitados por las personas candidatas facultan a FAISEM a utilizar los mismos para fines propios de la convocatoria, en cumplimiento de la LOPD y su Reglamento General. Los datos facilitados por cada persona aspirante serán incorporados a ...
	La persona aspirante podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y limitación del tratamiento, oposición, obtención de confirmación del uso y a la portabilidad de los datos, así como formular una reclamación, enviando un escrito a...
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