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IMPORTANTE 

NOTA INFORMATIVA – CI/INTERPROV./RU/02/26 

En relación con el orden de las fases publicadas en el apartado 7. PROCEDIMIENTO DE 

SELECCIÓN de las bases correspondientes a la convocatoria de referencia CI/INTERPROV. 

/RU/02/26, se informa que, como consecuencia de la programación establecida en la plataforma 

Selecta, una vez publicado el listado definitivo de personas candidatas admitidas y excluidas, se 
procederá a la realización de la prueba teórico-práctica y de las entrevistas.  

Asimismo, se comunica que la fase de valoración de méritos constituirá la última etapa del proceso 

selectivo. 

Al respecto, se concreta: 

6. ADMISIÓN DE PERSONAS CANDIDATAS 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y comprobado el cumplimiento de los requisitos 

exigidos se publicará en la plataforma Selecta, así como en la página web de la Fundación, la 

relación provisional de personas admitidas y excluidas, con indicación de la o las causas de 
exclusión. 

Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentarán a través 
de la plataforma Selecta en el plazo de dos días hábiles a contar desde el día siguiente al de su 

publicación en la página web y en la plataforma Selecta. 

Finalizado el plazo y tras la respuesta a las alegaciones, en caso de que hubiese, se publicará el 

listado definitivo de admitidos y excluidos en la plataforma Selecta y en la página web de FAISEM. 

Posteriormente se publicará en Selecta y en la página web de FAISEM, lugar, fecha y hora de 

realización de las pruebas correspondientes. 

7. PROCEDIMENTO DE SELECCIÓN 

El proceso de selección constará de las siguientes fases: 

▪ Prueba teórico-práctica (Valoración 30 puntos) 
▪ Entrevistas/defensa del proyecto (Valoración 30 puntos) 

▪ Autobaremación – Evaluación de méritos (Valoración 40 puntos) 

7.1 Prueba teórica: 

Las personas admitidas en el proceso deberán realizar una prueba teórica-práctica basada en los 
contenidos recogidos en el ANEXO II-Temario, el cual, se adjunta a esta convocatoria. La prueba 
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constará de 30 preguntas tipo test, cada una con 3 opciones de respuesta, sin penalización por 

respuestas incorrectas. 

Para continuar en el proceso será necesario obtener al menos 16 puntos. 

La prueba se realizará de manera presencial, en el lugar, hora y día que se indique por parte de la 

Comisión de Selección, la cual, estará presente junto con la persona designada por la RLPT.  

Se pondrá a disposición de las personas candidatas la prueba para su realización, debiendo ser 

entregada en un plazo de 60 minutos. 

7.2 Entrevista/defensa del proyecto: 

Las personas candidatas que superen la fase de la prueba teórico-práctica pasarán a la fase de 

entrevistas/defensa del proyecto. 

Serán citadas a través de Selecta y la página web de la FAISEM, donde se especificarán el lugar, 
fecha y hora. 

Finalizadas y superadas las fases de la prueba y entrevista, se publicarán en Selecta y en la pagina 
web de la FAISEM un listado provisional con las puntuaciones obtenidas junto con la plantilla de 

respuestas correctas. Se establecerá un plazo de dos días hábiles, a contar desde el día siguiente 

a su publicación, para la presentación de alegaciones. 

Una vez que se revisen y resuelvan todas las reclamaciones presentadas por las personas 

candidatas, se publicará un listado definitivo, con las puntuaciones obtenidas en la fase de la 
prueba teórico-práctica y entrevistas/defensa del proyecto. 

7.3 Evaluación de méritos: 

Se procederá a la evaluación de los méritos registrados y presentados. Si la Comisión lo estima 

oportuno, podrá solicitar información adicional sobre dichas candidaturas. 

Finalizada dicha fase, se publicará en Selecta y en la página web de la FAISEM un listado 

provisional con las puntuaciones obtenidas en el autobaremo, estableciéndose un plazo de dos 

días hábiles, a contar desde el día siguiente a su publicación, para la presentación de alegaciones. 

Una vez que se revisen y resuelvan todas las reclamaciones presentadas por las personas 

candidatas, se publicará un listado definitivo, con las puntuaciones finales obtenidas en el proceso 
selectivo. 

Sevilla, 20 de mayo de 2026. 

 

 

 


