
 
 
 

CONVOCATORIA INTERNA PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO EN FAISEM 
REFERENCIA: CI/INTEPROV/RU/02/26 

 
 

1. BASES DE LA CONVOCATORIA 
 
La Fundación Pública Andaluza para la Integración Social de personas con Enfermedad 
Mental. FAISEM.MP, entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de 
personas con trastorno mental grave, necesita seleccionar personal con un perfil 
adecuado para cubrir puestos de Responsable de Unidad/Subprograma en las distintas 
provincias, con criterios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, por lo que se 
convoca proceso selectivo interno para cubrir el puesto de trabajo que se detalla a 
continuación: 

 
 

Datos de la Convocatoria: 
 

N.º de puestos: 22 
 

Provincia: 
Almería: 3 
Cádiz: 2 
Córdoba: 5 
Granada: 3 
Huelva: 1 
Jaén: 2 
Málaga: 3 
Sevilla: 3 

 
 

Provincia: Almería 
 

 N.º de puestos: 3 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma 
 Dispositivos: 

CH Doctoral 
CH Yuca 
VS Jacinto Benavente 

 
Provincia: Cádiz 

 

 Nº de puestos: 2 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma 
 Dispositivos: 

CH Los Barrios y VS Algeciras 
CH Federico Rubio, Puerto Santa María 
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Provincia: Córdoba 

 
 Nº de puestos: 5 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma 
 Dispositivos: 

CH Isla Galiana- VS Cabra - De carácter temporal 
CH Músico Guerrero 
CH Isla Tabarca 
CH Vistalegre 
VS Córdoba  

 
Provincia: Granada 

 
 Nº de puestos: 3 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma  
 Dispositivos: 

CH Alfacar 
CH Peñoncillos 
CH Antequeruela – De carácter temporal 

 
Provincia: Huelva 

 
 Nº de puestos: 1 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma  
 Dispositivo: 

CH San Andrés y VVSS 
 
Provincia: Jaén 

 
 Nº de puestos: 2 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma 
 Dispositivos: 

CH Betania y V.S. Perpetuo Socorro – Jaén  
CH San General Lastres y V.S. Bélgica - Alcalá la Real  

 
Provincia: Málaga 

 
 N.º de puestos: 3 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma 
 Dispositivos: 

CH Jorge Silvela 
CH Colonia Sata Inés 
CH Cabello 12, V.S. Pajaritos nº12, V.S. Blas de Lezo nº4 y 
V.S. Martínez de la Rosa 82,  
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Provincia: Sevilla 

 
 N.º de puestos: 3 
 Puesto: Responsable de Unidad/Subprograma  
 Dispositivos: 

CH Triana 
Viviendas Supervisadas- Gestión Clínica Virgen del Rocío 
Viviendas Supervisadas y Ocio en el Programa 
Residencial 

 
2. PERSONAS CANDIDATAS 

 
Podrán participar en la convocatoria interna todos los/las profesionales de FAISEM que a 
fecha de la convocatoria cuenten con contrato indefinido que se ajusten a los criterios 
específicos del puesto a cubrir. 
 

3. PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA 
 
El candidato/a deberá estar en posesión de titulación universitaria de Grado Medio o 
contar con una experiencia mínima acreditada de 3 años en un puesto igual o similar en el 
ámbito de la discapacidad. 
 
Solo en el caso de que no disponga del título universitario, se deberá acreditar dicha 
experiencia mínima en la ejecución de tareas de coordinación, dirección o gestión de 
recursos para personas con discapacidad derivada de padecer problemas de salud mental 
o, al menos, en otro sector de la discapacidad. 

 
Se valorará: 

 
 Conocimiento y experiencia en el Campo de la atención a las personas con 
discapacidad, preferentemente con problemas de Salud mental y en especial con las 
de Trastorno Mental Grave. 
 Experiencia en la intervención con personas en riesgo de exclusión social, 
especialmente con personas con discapacidad. 
 Conocimiento y experiencia en métodos de intervención para favorecer la 
autonomía y la inclusión social de personas con discapacidad. 
 Conocimientos sobre estrategias de atención centradas en las personas con 
discapacidad, principios y buenas prácticas para favorecer y garantizar una atención 
personalizada. 
 Experiencia y conocimiento en la gestión de equipos de trabajo. 
 Experiencia en planificación, organización y gestión de recursos: administración, 
planificación, programación de actividades y supervisión del cumplimiento 
normativo. 
 Experiencia de trabajo en red y coordinación interinstitucional: colaboración con 
otros servicios y entidades del sector. 
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4. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN 

Procedimiento de inscripción: 

La inscripción en el proceso selectivo deberá realizarse siguiendo los pasos que se 
detallan a continuación: 

1. Acceso a la plataforma 
 
Acceder al enlace habilitado de la Plataforma Selecta, desde el cual se 
gestionará íntegramente la inscripción en la convocatoria. 

 
2. Identificación y registro en la plataforma 

 
El acceso y registro en la plataforma se realizará mediante el sistema de 
identificación Cl@ve (ProxyClave). 
A través de este sistema, la persona candidata podrá autenticarse utilizando 
cualquiera de los medios de identificación digital de los que disponga, tales 
como: 
 Certificado digital reconocido o DNI electrónico. 
 Cl@ve PIN 
 Cl@ve Permanente (con o sin firma electrónica). 
 Otros sistemas de identificación electrónica admitidos por la plataforma. 

No será necesario disponer de un método concreto, siendo válidos cualquiera de 
los sistemas habilitados. 

3. Acceso al entorno del candidato 
 

Una vez identificado, el candidato deberá localizar la convocatoria de referencia 
y proceder a la consulta y descarga de las Bases que rigen en el proceso 
selectivo. 

 
4. Descarga y cumplimentación de documentación 
 

Descargar y cumplimentar el Anexo I – Modelo B, disponible en el apartado de 
documentos de la convocatoria, siguiendo las instrucciones indicadas en las 
propias Bases. 

La URL de acceso al entorno del candidato, a través de la cual se realizará la inscripción 
en la convocatoria, es la siguiente: Oferta de Empleo Público 

 

 

 

 

https://faisem.selecta-oep.es/portal/oep/home
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5. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN 

El proceso de inscripción para participar en la convocatoria de referencia deberá ir 
acompañado de toda la documentación acreditativa de los méritos alegados. La 
información declarada en el autobaremo deberá coincidir exactamente con la 
documentación aportada; en caso contrario, dichos méritos no serán valorados. 

Pasos a seguir: 

Apartado de requisitos: 

En este apartado la persona candidata deberá aportar la siguiente documentación. 

 DNI por ambas caras, el cual, deberá estar en vigor. 
 Autobaremo Anexo I-MODELO B, el cual, deberá ir debidamente cumplimentado y 

firmado digitalmente. 

Respecto al autobaremo, reseñar: 
 

Apartado 7.1.1 – Experiencia en FAISEM en puesto o categoría profesional igual al que 
se aspira, únicamente se computará el tiempo de experiencia profesional que esté 
directamente relacionado con el puesto al que se aspira. 

 
Apartado 7.1.4 - Experiencia en puestos o categoría profesional de interés con el 
puesto al que se aspira, en otros sectores de la discapacidad y organismos de carácter 
público, diferentes a FAISEM, deberán acreditarse con certificación expedida por la 
entidad y la presentación actualizada de la vida laboral.  

 Programa de trabajo o proyecto de gestión, que permita evaluar los conocimientos, 
capacidades y actitudes necesarios para el puesto. Este documento detallará las áreas de 
trabajo del Programa Residencial, así como las actividades, acciones y objetivos a 
desarrollar en el dispositivo residencial objeto del proyecto. Este constará de un máximo 
de cinco páginas. El proyecto se deberá presentar con tipo de letra Calibri, siendo el 
tamaño de la misma: 11. Nota: El programa de trabajo o proyecto a presentar solo tendrá 
carácter informativo. 
 Título exigido en la convocatoria, por ambas caras. 
 Documentación acreditativa, mediante certificado de empresa, de experiencia mínima 
de tres años en puesto igual o similar en algún sector de la discapacidad. 
 Vida laboral actualizada, que contemple todos los contratos que se indican como 
méritos a computar. Quedarán excluidos los periodos que no aparezcan en la vida laboral. 
 En su caso, certificado de discapacidad igual o superior al 33%. 
 Permiso de Conducir (opcional). 
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Apartado de méritos: 
 
 Experiencia laboral en los distintos apartados señalados en el autobaremo de méritos 
 

- En cuanto a los documentos justificativos de méritos a presentar por las personas 
candidatas correspondientes a los apartados 7.1.4 y 7.1.5 del autobaremo, estos 
deberán ser mediante contratos de trabajo y/o certificados de empresa. 
 
- Con relación a la presentación justificativa de los méritos profesionales en FAISEM 
indicados en el autobaremo (apartados 7.1.1, 7.1.2 y 7.1.3), con carácter 
extraordinario, y solo para la convocatoria de referencia, las personas candidatas 
solo deberán presentar Informe de Vida Laboral actualizado que contemple todos los 
periodos que se indican como méritos a computar, quedando excluidos los periodos 
que no aparezcan en el Informe de Vida Laboral. Al respecto, si así se precisa, FAISEM 
podrá requerir a la persona candidata toda la documentación que considere 
necesaria, encontrándose la persona candidata obligada a su presentación a la 
mayor brevedad posible, antes de 72 horas. 

 
 Cursos de formación relacionados con el puesto, superiores a 20 horas 
 

- En cuanto a la formación continua, solo serán valorados aquellos cursos 
relacionados con el puesto al que se aspira, impartidos por Centros Universitarios y/o 
Administración Pública, o sus homólogos en las Comunidades Autónomas y 
Corporaciones Locales, Organizaciones Sindicales o entidades sin ánimo de lucro 
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formación. 

 
 Titulaciones Académicas 
 

- Título exigido en la convocatoria, por ambas caras.  

Los requisitos de acceso sí se tendrán en cuenta a efectos de méritos y por tanto sí 
serán puntuables. 

- Otras titulaciones académicas. 

 
Al respecto,  
 
Los méritos y la experiencia alegados únicamente serán valorados si han sido obtenidos 
con anterioridad a la fecha de cierre de la convocatoria.  
 
No se tendrán en cuenta aquellos méritos que, en el momento de la presentación de la 
solicitud, no estén debidamente acreditados mediante la correspondiente 
documentación, ni aquellos que no se ajusten a la información declarada en la propia 
solicitud. 

 
La documentación tendrá que venir en castellano y, la redactada en otra lengua deberá 
acompañarse de la correspondiente traducción oficial al castellano. 
 
La falsedad de documentación dará lugar a la exclusión definitiva de esta convocatoria, y 
no se permitirá la participación en procesos de selección posteriores, reservándose la 
dirección de la Fundación emprender medidas legales al respecto. 
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La documentación que no sea entregada en el periodo indicado para la participación en 
este proceso, no se tendrá en cuenta, ni podrá aportarse a posteriori. Esto incluye la 
documentación que se considere como requisitos, así como, los documentos que 
verifiquen los méritos indicados en el autobaremo. 

 
Plazo de Presentación: Las personas interesadas tendrán un plazo de 7 días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su publicación en la página web de la FAISEM, 
finalizando el día 6 de mayo de 2026. 

 
La documentación debe ser presentada en formato PDF. 
 
Nota: La aportación de méritos podrá realizarse mientras permanezca abierto el plazo 
establecido para la presentación de documentos, pudiendo efectuarse en cuantas 
ocasiones lo precise dentro de dicho plazo. 
 

6. ADMISIÓN DE PERSONAS CANDIDATAS 
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y tras la comprobación de la 
acreditación de los requisitos exigidos se publicará en la plataforma selecta, así como en 
la página web de la Fundación, la relación provisional de personas admitidas y excluidas, 
con indicación de la o las causas de exclusión, y la puntuación obtenida en el autobaremo. 
 
Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas con la 
puntuación se presentarán a través de la plataforma en el plazo de dos días hábiles a 
contar desde el día siguiente al de su publicación en la página web de la Fundación y en la 
plataforma de selecta. 
 
Finalizado el plazo y tras la respuesta a las alegaciones, en caso de que hubiese, se 
publicará el listado definitivo de admitidos y excluidos con puntuación final del 
autobaremo en la plataforma selecta y en la página Web de FAISEM.  
 
Posteriormente se publicará en Selecta y en la página web de Faisem, lugar, fecha y hora 
de realización de las pruebas correspondientes. 
 

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 
 
El proceso de selección constará de las siguientes fases: 
 

 Autobaremación (Valoración 40 puntos). 
 Prueba teórico-práctica (Valoración 30 puntos).  
 Entrevista/defensa del proyecto (Valoración 30 puntos). 

 
7.1 Comprobación de los requisitos exigidos en el autobaremo: 
 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, FAISEM procederá a la comprobación 
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y a la puntuación del 
autobaremo. Si la Comisión lo estima oportuno, podrá solicitar información adicional 
sobre dichas candidaturas. 
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7.2 Prueba teórica:  
 
Las personas admitidas en el proceso deberán realizar una prueba teórica - práctica 
basada en los contenidos recogidos en el ANEXO II-Temario, el cual, se adjunta a esta 
convocatoria. La prueba constará de 30 preguntas tipo test, cada una con 3 opciones de 
respuesta, sin penalización por respuestas incorrectas.  
 
Para continuar en el proceso será necesario obtener al menos 16 puntos. 
 
La prueba se realizará de manera presencial, en el lugar, hora y día que se indique por 
parte de la Comisión de Selección, la cual estará presente junto con la persona designada 
por la RLPT. Se pondrá a disposición de las personas candidatas la prueba para su 
realización, debiendo ser entregada en un plazo máximo de 60 minutos. 
 
7.3 Entrevista/defensa del proyecto:  
 
Las personas candidatas que superen la fase de la prueba teórico-práctica pasarán a la 
fase de entrevistas/defensa del proyecto. 
 
Serán citadas a través de Selecta y la página web de la FAISEM, donde se especificarán el 
lugar, fecha y hora. 
 
Finalizada y superada la fase de la prueba y entrevista, a la puntuación obtenida en el 
autobaremo se sumará la correspondiente a dichas fases. Posteriormente, se publicará en 
Selecta y en la página web de la Fundación un listado provisional con las puntuaciones 
totales, junto con la plantilla de respuestas correctas. Se establecerá un plazo de dos días 
hábiles, a contar desde el día siguiente a su publicación, para la presentación de 
alegaciones. 
 
Una vez que se revisen y resuelvan todas las reclamaciones presentadas por las personas 
candidatas, se publicará un listado definitivo, dónde aparecerán todas las personas 
admitidas, junto con su puntuación total definitiva, ordenadas de mayor a menor 
puntuación. 
 

8. RELACIÓN DE PERSONAS SELECCIONADAS 
 
Una vez finalizado el proceso selectivo y publicadas las puntuaciones definitivas totales 
ordenado de mayor a menor, listado definitivo, se realizará el llamamiento de las personas 
candidatas conforme a dicho orden, a fin de efectuar la elección de plazas. 
Posteriormente, se publicará el Acta Final con la asignación definitiva de los puestos 
ofertados. 
 
En caso de empate, prevalecerá el criterio de antigüedad en la empresa en el puesto 
convocado. 
 
Las personas candidatas seleccionadas ocuparán el puesto asignado cuando así lo 
determine la Dirección de FAISEM. 
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Aquellas personas candidatas que, cumpliendo los requisitos, hayan sido consideradas 
aptas y no obtengan puesto, quedarán en situación de reserva, en orden estricto de 
puntuación, durante un periodo de cuatro meses, para la cobertura de sustituciones e 
incidencias en el Programa Residencial. 

 

9. TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
 
Se constituirá un Tribunal de Selección compuesto por: 

 
 La Directora de Recursos Humanos y Profesionales, o persona responsable en 

quien delegue. 
 La Directora del Departamento de Programas, Evaluación e Investigación, o 

persona responsable en quien delegue. 
 El Responsable Autonómico del Programa Residencial, o persona responsable 

en quien delegue.  
 

10. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
Los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar los mismos 
para fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su Reglamento 
General. Los datos facilitados por cada persona aspirante serán incorporados a un fichero 
de titularidad de la Fundación y cuya finalidad es gestionar su participación en la presente 
convocatoria. 
 
La persona aspirante podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y 
limitación del tratamiento, oposición, obtención de confirmación de uso a la portabilidad 
de los datos a formular una reclamación, enviando un escrito al Registro General de la 
oficina regional de FAISEM, sito en la Avenida de las Ciencias, nº27- Acc. A, 41020, con la 
referencia PROTECCIÓN DE DATOS. 
 
En Sevilla, a 24 de abril de 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo. Fernado Castro Roldán 
Gerente de FAISEM 
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