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CORRECCIÓN CONVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR PUESTO DE TRABAJO EN FAISEM 

REFERENCIA CONVOCATORIA: CA /INTERPROV. /TR 20-22/02/25 

 

 

 
Mediante la presente, se procede a aclarar algunos términos detectados en la convocatoria abierta 

indicada en la referencia anterior. 

 

 En relación con las plazas ofertadas 

 

Donde dice: 

Provincia: Cádiz 
 

▪ N.º de puestos: 1 

▪ Categoría: Monitor/a Residencial – Correturnos (Campo de Gibraltar) 

▪ Centro de Trabajo: Delegación Provincial 
▪ Localidad: El Campo de Gibraltar (Cádiz) 

 
Provincia: Granada 

▪ N.º de puestos: 2 

▪ Categoría: Monitor/a Residencial – Correturnos  
▪ Cetro de Trabajo: Delegación Provincial Faisem Granada 

▪ Localidad: Granada 

 

Provincia: Málaga 

 
▪ N.º de puestos: 1 

▪ Categoría: Monitor/a Residencial 

▪ Programa: Viviendas Supervisadas 

▪ Localidad: Marbella (Málaga) 

 

▪ N.º de puestos: 1 

▪ Categoría: Monitor/a Residencial - Correturnos 
▪ Centro de Trabajo: Delegación Provincial FAISEM Málaga 

▪ Localidad: Málaga  
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Provincia: Sevilla 

 

 

▪ N.º de puestos: 1 

▪ Categoría: Monitor/a Residencial - Correturnos 
▪ Centro de Trabajo: Delegación Provincial FAISEM Sevilla 

▪ Localidad: Sevilla 

 

Debe decir: 

Provincia: Cádiz 

 

▪ N.º de puestos: 1 
▪ Categoría: Monitor/a Residencial – Correturnos  

▪ Centro de Trabajo: Delegación Provincial Faisem Cádiz 

▪ Localidad: Provincia de Cádiz 

 

Provincia: Granada 

▪ N.º de puestos: 2 
▪ Categoría: Monitor/a Residencial – Correturnos  

▪ Cetro de Trabajo: Delegación Provincial Faisem Granada 

▪ Localidad: Provincia de Granada 
 

Provincia: Málaga 

 
▪ N.º de puestos: 1 

▪ Categoría: Monitor/a Residencial 

▪ Programa: Viviendas Supervisadas área 3 
▪ Localidad: Costa del Sol (Málaga) 

 

▪ N.º de puestos: 1 
▪ Categoría: Monitor/a Residencial - Correturnos 

▪ Centro de Trabajo: Delegación Provincial FAISEM Málaga 
▪ Localidad: Provincia de Málaga  

 

Provincia: Sevilla 

 

▪ N.º de puestos: 1 

▪ Categoría: Monitor/a Residencial - Correturnos 
▪ Centro de Trabajo: Delegación Provincial FAISEM Sevilla 

▪ Localidad: Provincia de Sevilla 
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Con relación al Procedimiento de Selección 

 

Donde dice: 

 
6.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 

El procedimiento de selección para las personas candidatas de estructura que se presenten a un 

puesto de igual categoría profesional constará de una única fase, que será la autobaremación. 

 
En caso de empate, prevalecerá el criterio de antigüedad en la empresa en la categoría que se 

convoca. 
 

Para toda persona candidata que le suponga una promoción o cambio de categoría profesional, 

así como aquéllas de nueva incorporación, deberá superar un proceso de selección que constará 

de las siguientes fases: 

 
▪ Autobaremación (Valoración 60 %). 
▪ Prueba teórico-práctica (Valoración 40 %).  

 

Debe decir: 
 

6.-PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 
El procedimiento de selección para las personas candidatas con contrato indefinido que se presenten 

a un puesto de igual categoría profesional constará de una única fase, que será la autobaremación. 

 
En caso de empate, prevalecerá el criterio de antigüedad en la empresa en la categoría que se 

convoca. 
 

Para toda persona candidata que le suponga una promoción o cambio de categoría profesional, 

así como aquéllas con contratos indefinidos no fijos y de nueva incorporación, deberá superar 
un proceso de selección que constará de las siguientes fases: 

 

▪ Autobaremación (Valoración 60 %). 

▪ Prueba teórico-práctica (Valoración 40 %).  

 

En todo lo demás, se mantienen los términos de la convocatoria original. 

Sevilla, 5 de noviembre de 2025 

 

 

 

 

Fdo. Elvira Pérez Benítez  

Directora de RRHH y Profesionales 
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