Junta Consejerl'a de Sanidad, Fundacién.l?ﬁblica} Andaluza para
la Integracién Social de Personas

de AndaIUCI’a Presidenciay Emergencias con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA INTERNA Y ABIERTA PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE
CARACTER TEMPORAL COMO TECNICO/A GRADO MEDIO EN EL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS - AREA DE EMPLEO CAT/CADIZ/TGM/06/25

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. - DELIMITACION DEL PUESTO

La Fundacion Pablica Andaluza para la Integracion Social de personas con Enfermedad Mental. FAISEM
MP, (En adelante FAISEM) entidad publica dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de
personas con trastorno mental grave necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para su
incorporacidn al Servicio de Orientacion y Apoyo al Empleo de Cadiz. Existiendo la necesidad de dar
cobertura a este puesto de trabajo de forma temporal, y no teniendo la consideracion de puesto
estructural, se llevara a cabo una convocatoria interna y abierta de caracter temporal. El proceso de
seleccion se realizarda cumpliendo los criterios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y
transparencia establecidos legalmente.

Datos de la Convocatoria:

CARACTER: TEMPORAL

NUMERO DE PUESTOS: 2

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO/A GRADO MEDIO

JORNADA: COMPLETA

CENTRO/S DE TRABAJO: SERVICIO DE ORIENTACION Y APOYO AL EMPLEO DE CADIZ
DEPARTAMENTO - AREA: EMPLEO

PROVINCIA: CADIZ

En cumplimiento del convenio colectivo de FAISEM se realiza una convocatoria para el siguiente puesto
de trabajo, en primer lugar, con caracter interno y, si no se cubriera el puesto de trabajo, con caracter
abierto. En aras de agilizar el proceso de seleccion ambas convocatorias se realizaran simultaneamente
con las bases que siguen:

2. - PERSONAS CANDIDATAS

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas personas que, en el momento que expire
el plazo de presentacion de solicitudes, se ajusten a los requerimientos especificos del puesto a cubrir.

Avda. de las Ciencias 27 - Acc. A
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Perfil del candidato/a

Requisitos imprescindibles:

1)

5)

3.-

Estar en posesion de Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria, preferentemente Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales
y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias
Empresariales.

Acreditar formacion especifica de mas de 50 horas en proyectos relacionados con la formaciény la
empleabilidad, preferentemente de personas con discapacidad.

Acreditar experiencia minima de 12 meses, en gestion, coordinacion o desarrollo de programas y
proyectos relacionados con la formacion y la empleabilidad, preferentemente de personas con
discapacidad.

Manejo de herramientas ofimaticas (gestion de correo electrénico y calendarios, Office 365,
aplicaciones de videoconferencia).

Permiso de conducir.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran sus solicitudes a
la Gerencia de FAISEM, debiendo adjuntar el modelo Anexo | - MOD. B que se une a esta convocatoria,
debidamente cumplimentado y firmado, que enviara por correo electrénico a la direccion de
FAISEM que se indica a continuacion:

seleccionempleo.faisem@juntadeandalucia.es

En el ASUNTO del correo se debera indicar el nombre y apellidos de la persona candidata y la
referencia de la convocatoria: (Nombre_Apellidol_Apellido2_ CAT/CA/TGM/06/25).

En respuesta a ese correo electrdnico se le enviara un enlace de acceso a un formulario en el que
deberd inscribirse. Si por cualquier causa ajena a FAISEM no se recibe la respuesta automatica,
envie un correo a seleccionempleo.faisem@juntadeandalucia.es indicando en el asunto: NO
RECIBO RESPUESTA AUTOMATICA.

En caso de no presentar la candidatura por correo electrénico, la persona candidata podra utilizar
cualquier Registro de las Delegaciones Provinciales de FAISEM, o cualquier Registro Oficial de la
Administracion.

De presentarse la documentacién mediante esta Gltima via, debera, obligatoriamente, para
entenderse admitido en el proceso, enviar un correo electronico a la direccion citada anteriormente,
en el cual indique en qué registro publico u oficina de correo se ha presentado, teléfono de contacto,
fecha de la presentacion y la documentacion que ha aportado.
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Documentacion a presentar:

= Modelo de solicitud y autobaremacion debidamente cumplimentada. Se podran adjuntar
cuantas hojas sean necesarias del modelo ANEXO |- MODELO B, en caso de que el espacio de
algln apartado sea insuficiente.

* Fotocopia del DNI/pasaporte/NIE por ambas caras (debera estar en vigor en la fecha de
inscripcion del candidato y no se admite el carné de conducir o pasaporte en sustitucion del
mismo).

* Fotocopia del Titulo y requisitos imprescindibles exigidos en la convocatoria (por ambas
caras).

= Certificado de vida laboral emitido por la TGSS actualizado en un periodo como maximo de
un mes anterior a la presentacion de la solicitud (sera el documento de contraste de la
experiencia).

= Permiso de conducir en vigor.

= Documentacion justificativa del resto de méritos (contratos de trabajo y certificados de
empresa, certificados de formacion académica y complementaria, etc.)

*= Nota: Con relacion a la presentaciéon de titulos de formacidn continua (Apartado 7.2.1.
Autobaremo), estos también deberan ser presentados escaneados por ambas caras,
teniendo en cuenta que solo seran valorados todos aquellos cursos relacionados con el
puesto, impartidos por entidades publicas y organizaciones sindicales.

= Nota para personas candidatas con experiencia laboral en FAISEM: En relacion con la
presentacion justificativa de los méritos profesionales de FAISEM indicados en el
autobaremo, las personas candidatas solo deberan presentar el Informe de Vida Laboral
actualizado, sin necesidad de aportar estos contratos.

Nota: Con relacion a la experiencia en FAISEM (Apartado 7.1.1 del autobaremo), Gnicamente
sera computado el tiempo de experiencia directamente relacionado con el puesto al que se
aspira.

= Proyecto para la Mejora de la Empleabilidad. La persona candidata presentara un proyecto,
que permita evaluar los conocimientos, capacidades y actitudes necesarios para el puesto,
relacionado con la mejora de la empleabilidad de personas con problemas graves de salud
mental que incluird acciones de orientacion profesional, formacion profesional, practicas en
empresa y apoyo al empleo. Este documento debera recoger los apartados habituales
(nombre del proyecto, objetivos, etc.) y constara de un maximo de cinco paginas. Nota: El
proyecto a presentar sélo tendra caracter informativo.

La documentacioén deberd entregarse de forma ordenada y tendrd que venir en castellano y la
redactada en otra lengua debera acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano.

NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS MERITOS QUE A FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD NO
QUEDEN DEBIDAMENTE ACREDITADOS CON SU DOCUMENTACION, ASi COMO AQUELLOS QUE NO
CORRESPONDAN CON LA INFORMACION INDICADA EN LA SOLICITUD.

La falsedad de documentacion entregada dara lugar a la exclusion definitiva de esta convocatoria, y
no se permitira la participacion en procesos de seleccidn posteriores, reservandose la direccion de la
Fundacion el derecho a emprender medidas legales al respecto.
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Nota: La documentacion que no sea entregada en el periodo indicado para la participacion en este
proceso no se tendra en cuenta, ni podra aportarse a posteriori. Esto incluye la documentacion que se
considere como requisitos, asi como los documentos que verifiquen los méritos indicados en el
autobaremo.

Para garantizar una entrega eficiente de la documentacion, se aportara la misma organizada en las
siguientes carpetas (todas ellas deberan enviarse en un unico archivo adjunto comprimido .zip o
Jrar):

Nombrada: 1_Perfil. Solicitud y documentacion acreditativa del perfil (MOD. B, DNI, Titulo Académico
de acceso a la convocatoria, Requisito de Formacion y/o de Experiencia de acceso a la convocatoria,
Vida Laboral, Certificado de discapacidad, permiso de conducir).

Nombrada: 2_Formacion. Titulos y certificados acreditativos de formacién no académica.

Nota: En relacidn con la presentacion de titulos de formacién continua, estos también deberan ser
presentados escaneados por ambas caras, teniendo en cuenta que solo seran valorados todos
aquellos cursos relacionados con el puesto, impartidos por entidades publicas y organizaciones
sindicales.

Nombrada: 3_Experiencia. Contratos/certificados empresa, de la experiencia no incluida en la
carpeta 1.

Nombrada: 4_TitulacionesAcadémicas. Titulos y certificados de formacién académica no incluida
en la carpeta 1 (otros grados, diplomaturas o licenciaturas, masteres y cursos de postgrado).
Nombrada: 5_Proyecto.

Para una correcta entrega de la documentacion se debera comprimir (en formato zip o rar) el archivo
adjunto. Aseglrese de que el peso total de los adjuntos no supera los 20 MB, de superarlo, el correo
con su documentacion sera rechazado por el servidor y no se completara la inscripcion.

No se admitira la entrega de la documentacion de la solicitud a través de aplicaciones basadas en la
nube disefiadas para la transferencia de archivos, tales como WeTransfer, Google Drive, OneDrive,

SharePoint, etc.

Publicacidn de la convocatoria:

Plazo de presentacion: 10 dias hébiles desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de
la Fundacion, siendo el ultimo dia habil de presentacion sera el 12 de noviembre de 2025.

Las bases de la convocatoriay el resto de las comunicaciones relacionadas se publicaran en los medios
siguientes:

« Enlapagina web de FAISEM (en el apartado ofertas de empleo), Portal del empleado y Portal
de Transparencia.

CUALQUIER CONSULTA O DUDA AL RESPECTO DEL PROCESO SERA RESUELTA POR
CORREO ELECTRONICO a través de la direccién indicada anteriormente, NO SE ATENDERAN
CONSULTAS POR TELEFONO.
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En las comunicaciones por correo electrdnico relativas a la convocatoria siempre se indicara en el
asunto del correo la referencia de la convocatoria y en el cuerpo del mensaje, una exposicion clara
de la aclaracion o duda para ser resuelta.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

e Autobaremacion (Valoracion 40%).
e Prueba tedrico-practica (Valoracion 30%).
e Entrevista personal-Presentacion de Proyecto (Valoracion 30%).

4.1. Comprobacidn de los requisitos exigidos y puntuaciones del autobaremo:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, FAISEM procederd a la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y verificacion de la puntuacion del
autobaremo. Si la Comision lo estima oportuno, podra solicitar informacion adicional sobre dichas
candidaturas.

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en la pagina web de FAISEM la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso, con las puntuaciones definitivas
del autobaremo ordenadas en primer lugar de mayor a menor, las de las personas candidatas
indefinidas y a continuacion el resto de las candidaturas con indicacion de la/s causa/s de exclusion
y la puntuacion provisional del autobaremo.

Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas, excluidas y puntuaciones se
presentaran por correo electrdnico a FAISEM:

seleccionempleo.faisem@juntadeandalucia.es

En el ASUNTO deberd indicar la palabra RECLAMACION y el nombre y apellidos de la persona
candidata, y deberd adjuntar la documentacién acreditativa necesaria, en el plazo de 2 dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Se procederd a analizar cada una de las
reclamaciones realizadas por parte de la Comisidn de Seleccidn, y se comunicara la conclusién
alcanzada.

Finalizado el periodo de subsanacion, se procedera a la publicacion en la pagina web de FAISEM del
listado definitivo de las personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de referencia, con las
puntuaciones definitivas del autobaremo ordenadas en primer lugar de mayor a menor, las de las
personas candidatas indefinidas y a continuacion el resto de las candidaturas.

Se publicara la relacion de candidatos/as que pasaran a la siguiente fase del proceso. En la misma se
hara constar lugar/modo, fecha y hora de realizacion de la prueba correspondiente.
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4.2. Prueba tedrico-practica:

Las personas admitidas en el proceso deberan realizar una prueba tedrica - practica sobre contenidos
recogidos en el Anexo-Temario, el cual se adjunta a esta convocatoria. La prueba constara de 30
preguntas tipo test con 4 opciones de respuesta cada una, en la que no se descontaran las respuestas
incorrectas. Para continuar en el proceso sera necesario obtener al menos 16 puntos. Finalizada la
prueba, se publicara un listado provisional de puntuaciones de esta, junto con la relacion de
respuestas correctas, con un plazo de 2 dias habiles para realizar alegaciones a la nota.

Resueltas las reclamaciones, se publicara un listado definitivo.

La prueba se realizard de manera online en la hora y dia que se indique por parte de la Comision de
Seleccion.

Se pondran a disposicion de las personas candidatas la prueba para que puedan responderla y
devolverla en un plazo maximo de 45 minutos.

4.3. Entrevista - Exposicion del proyecto:

Las personas candidatas que superen la prueba tedrica y que figuren en el listado definitivo como
aptas, pasaran a la fase de entrevistas y exposicion de un proyecto presentado en relacién con la
mejora de la empleabilidad, siendo citadas a través de la pagina web de la FAISEM, especificando
lugar o enlace, fecha y hora. A la puntuacion de la prueba, siempre que haya obtenido 16 puntos o
mas, se sumara la puntuacion incluida en el autobaremo y entrevistas de las personas candidatas. Se
publicara un listado provisional en la pagina web de la Fundacién con las puntuaciones totales, con
un plazo de 2 dias habiles para realizar alegaciones al mismo. Resueltas las reclamaciones, se
publicara en la web de FAISEM el listado definitivo con la puntuacién total ordenadas en primer lugar
de mayor a menor, las de las personas candidatas indefinidas y a continuacién el resto de
candidaturas, indicando en dicho listado las personas con contrato indefinido en FAISEM.

.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Finalizado todo el proceso, se procedera a la publicacion en la web, Portal del Empleado y Portal de
Transparencia del listado definitivo de las personas candidatas ordenadas en primer lugar de mayor
a menor puntuacion las de las personas candidatas indefinidas y a continuacion el resto de
candidaturas, la cual, determinara la asignacion definitiva del puesto ofertado.

Aquellas candidaturas que cumplan los requisitos y no sean contratadas, quedaran en situacion de
reserva en orden de puntuaciény durante el periodo de vigencia del contrato.

COMISION DE SELECCION

Se constituirad una Unica comision de seleccion integrada por la Directora de Programas, Evaluacion
e Investigacion, la Directora de RR.HH. y Profesionales, y el Responsable de Empleo. A los que
acompafiara a los efectos establecidos en el convenio una persona de la RLT.
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7. TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Con relacidn al contenido de las materias sobre los cuales versaran las pruebas que se establecen
para esta convocatoria, se indica que se encuentran detallados en el ANEXO Il y publicados junto a
estas bases.

8. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar los mismos para fines
propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su Reglamento General, los datos
facilitados por cada persona aspirante seran incorporados a un fichero de titularidad de la
Fundaciény cuya finalidad es gestionar su participacion en la presente convocatoria.

La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion
del tratamiento, oposicidn, obtencion de confirmacion, portabilidad de los datos y posibilidad de
formular una reclamacion, enviando un escrito al Registro General de la oficina regional de FAISEM,
sito en Avenida de las Ciencias, 27 - Acc. A, 41020, con la referencia PROTECCION DE DATOS.

Sevilla, 29 de octubre de 2025

PEREZ Firmado digitalmente

BENITEZ por PEREZ BENITEZ
ELVIRA - 34025345L

ELVIRA - Fecha: 2025.10.29

340253451 13:26:09 +01'00'

Fdo. Elvira Pérez Benitez
Directora de RR.HH. y Profesionales
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