Consejeria de Salud y Consumo

Fundacién Pablica Andaluza para la

Integracion Social de Personas con
Junta de Andalucia Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ESPECIFICA, DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO MEDIANTE PROCESO DE
SELECCION, PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL. FAISEM MP.

REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA: CA/SSCC/DASG/06/25

El articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente respecto al personal
directivo profesional de las Administraciones Plblicas:

“l1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.”

En términos idénticos se manifiesta el articulo 29 de nuestros estatutos, tras indicar:

“29.1. Estructura de personal. Puestos directivos. Ademds del puesto de Gerente, la Fundacion
podrd contar con la siguiente estructura de puestos directivos:

-Un puesto directivo en el area de programas, evaluacion e investigacion.
-Un puesto directivo en el drea econdomico - financiero.

-Un puesto directivo en el drea de administracion y servicios generales.
-Un puesto directivo en el drea de RRHH y profesionales.

Las personas que ocupen puestos directivos en la Fundacion serdn contratadas mediante contrato
de alta direccion en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de
las tareas que les son asignadas y, actuardn con plena dedicacion, autonomia y responsabilidad
en el marco de la normativa vigente para las entidades instrumentales del sector publico andaluz.

La designacion del personal directivo se efectuard atendiendo a los principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad. El contrato de alta direccion y su régimen econémico estard
sometido a los limites y requisitos y condiciones del personal directivo de las entidades del sector
publico andaluz.”

Pagina 1|10

Avda. de las Ciencias 27 - Acc. A
41020 - SEVILLA

T:955007 500 |

www.faisem.es | faisem@juntadeandalucia.es



http://www.faisem.es/
mailto:faisem@juntadeandalucia.es
mailto:faisem@juntadeandalucia.es

BASES

1. Objeto, funciones y cuestiones generales del procedimiento.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del puesto de trabajo en régimen
laboral de alta direccion, de la Direccién de Administracion y Servicios Generales, en los Servicios Centrales
de la Fundacion, cuyo perfil profesional se indica seguidamente, al amparo de lo previsto en los Estatutos de
la entidad:

- Denominacion: Director/a de Administracion y Servicios Generales.

- Régimen laboral: Sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion (Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto). Indefinida, con un periodo de prueba de 9 meses. Con una retribucidn actual
de 49.612,92 euros/anuales brutos.

- El centro de trabajo esta situado en los servicios centrales de la entidad en Sevilla, Avda de las Ciencias n°
27 Acceso A.

- Funciones: Estara vinculado a las directrices que la Gerencia y Patronato sefialen, sin perjuicio de las
revocaciones o nuevas delegaciones que puedan producirse. El puesto de la Direccion de Administracion
y Servicios Generales tendra entre sus atribuciones ejercer las tareas de direccion y administracion
relacionadas con el régimen de contratacion publica, de infraestructuras, de las tecnologias de la
informacion, de los servicios generales de la entidad.

En concreto:

Lineas estratégicas para el desarrollo de las areas de responsabilidad.

En relacion al area de administracion, desarrollar, planificar e implantar la estrategia de
Administracion y Servicios Generales.

Organizacion de los procesos de contratacion, coordinacion de la preparacion y revision de
expedientes de contratacion en todas sus fases, de los diferentes tipos de contratos y
procedimientos de adjudicacidon asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

Control y gestiéon de documentacion, redaccion de pliegos de condiciones administrativas
particulares y prescripciones técnicas para la contratacion de servicios generales, ejerciendo las
funciones de Responsable del Contrato. Coordinacion y control de la elaboracion de informes
técnicos y actas de evaluacion.

Analisis de necesidades, evaluacidn de alternativas y planificacién de la provision de bienes y servicios
corrientes y de equipamientos, instalaciones, etc

Disefio e implantacién de procedimientos de compras, en colaboracién con la direccidon responsable
en el dmbito econdmico financiero.

Gestion de recursos materiales y servicios generales (mantenimiento, limpieza, servicio de catering,
legionelosis, seguridad alimentaria, etc).

Gestion de procesos del drea de Administracién y Servicios Generales.

Gestion de edificios y recursos residenciales, asi como de sus equipos e instalaciones, asegurando su
disponibilidad y correcto funcionamiento, en colaboracién con los responsables provinciales. Disefio e
implantacidn de protocolos de actuacidn ante incidencias.

Participacion en el Comité de Seguridad Interior y Seguridad TIC como Responsable.
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- La persona titular de este puesto directivo estara sujeta al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y su normativa de desarrollo. De acuerdo con el articulo 16.1 de la citada Ley, no se podra
autorizar o reconocer compatibilidad, salvo las excepciones previstas en el apartado 3 del citado articulo.

2. Procedimiento.
2.1. Convocatoria.

El proceso selectivo de promocidn de la oferta publica de empleo esta disefiado para seleccionar a la persona
mas idénea para asumir las funciones descritas, asegurando la transparencia, igualdad, objetividad,
racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccién.

Dando cumplimiento a lo dispuesto anteriormente, por el presente y para su conocimiento general, se
dispone la publicacidn de las bases de la convocatoria, en el Portal de transparencia de la Junta de Andalucia
y en la pagina web de la Fundacion.

2.2. Comunicaciones.

Todas las comunicaciones remitidas a las personas candidatas se haran de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantias de los Derechos
Digitales.

2.3.Presentacion de solicitudes.

1. Quien desee participar en el proceso de seleccion, dirigiran sus solicitudes a la Gerencia de Faisem, dentro
del plazo establecido en la convocatoria, debiendo ajustarse al modelo ANEXO I-MODELO DASG, que se
adjunta a esta convocatoria, el cual, debera ir debidamente cumplimentado y firmado.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de los documentos que acrediten todos los aspectos
sefialados en el ANEXO I - MODELO DASG, los cuales deberan coincidir exactamente con lo especificado en dicho

anexo. En caso de no cumplir con esta correspondencia, no se validaran los méritos indicados.

Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran sus solicitudes a la Gerencia
de FAISEM por correo electrénico a la direccidén que se indica a continuacion:

direccionrrhh.faisem@juntadeandalucia.es

En el ASUNTO del correo se deberd indicar, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES y el
nombre y apellidos de la persona candidata.

2. Toda la informacidn asociada al resto del proceso selectivo hasta su finalizacion se publicara en la pagina
web de FAISEM y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién
remitidas por otras vias que puedan entorpecer el desarrollo del proceso.
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Sera igualmente causa de exclusion del proceso de seleccidn, cualquier falsedad, anomalia o irregularidad
detectada en los datos o documentos aportados con la intencidén y voluntad de alterar el resultado del
proceso, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar.

Para participar en el proceso de seleccion se debera presentar obligatoriamente la siguiente documentacion
por los medios indicados en el apartado 2.3.

1. Modelo de solicitud y autobaremacion debidamente cumplimentada. Se podran adjuntar cuantas
hojas sean necesarias del modelo ANEXO I - MODELO DASG, en caso de que el espacio de algln
apartado sea insuficiente.

2. Fotocopia del DNI por ambas caras (debera estar en vigor en la fecha de inscripcion de la persona
candidata y no se admite el carnet de conducir o pasaporte).

3. Fotocopiadeltitulo exigido como requisito de acceso en la convocatoria, por ambas caras.

4. Fotocopia de la documentacion acreditativa de la formacion complementaria y la experiencia
profesional susceptible de valoracién, distinta de la exigida para poder concurrir, y toda la
documentacion que acredite que el aspirante reline los méritos valorables y autobaremados.

5. Declaracion Responsable de cumplimiento de requisitos minimos exigibles, asi como de estar en
posesion de la formacidn y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

6. Vida laboral actualizada, que contemple todos los contratos que se indican como méritos a computar.
Quedaran excluidos los periodos que no aparezcan en la vida laboral. En este sentido, si se considera
necesario, FAISEM podra solicitar a la persona candidata toda la documentaciéon que estime
pertinente, estando ésta obligada a presentarla.

7. Curriculum Vitae, presentar un documento con una extension maxima de un folio tamafio A4, la
persona aspirante debera incluir los méritos y capacidades que, a su juicio, justifican la idoneidad de
su candidatura. Se recomienda destacar especialmente aquellas funciones desempefiadas en su
experiencia profesional que estén alineadas con el perfil descrito en esta convocatoria. La no inclusion
de alguno de los documentos establecidos sera por si solo causa de exclusion de la presente
convocatoria de seleccion.

En la presentacion de la documentacion no hara falta ninglin original ni compulsa, sin perjuicio de que la
entidad convocante pueda solicitar en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento selectivo la
aportacion de los documentos originales, para lo cual se otorgara a la persona candidata un plazo maximo
de 48 horas para su presentacion. La no aportacion supondria la exclusion de la convocatoria.

La documentacién debe ser presentada en formato PDF.

La documentacion debera entregarse de forma ordenada y tendra que venir en castellano y la redactada en
otra lengua debera acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano.

No se tendran en cuenta los méritos que a fecha de presentacion de la solicitud no queden
debidamente acreditados con su documentacion, asi como aquéllos que no correspondan con la
informacion indicada en la solicitud.

La falsedad de documentacion entregada dara lugar a la exclusidn definitiva de esta convocatoria, y no se

permitira la participacion en procesos de seleccion posteriores, reservandose la direccion de la Fundacion
emprender medidas legales al respecto.
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3.0rgano de seleccion.

La documentacion serd recepcionada por la entidad. Las candidaturas evaluadas, seran remitidas
posteriormente a la Comision encargada de la seleccion definitiva, la cual podra solicitar, en caso necesario,
el apoyo de los profesionales que realizaron la valoracion inicial.

El Comité Calificador designado estara compuesto por las siguientes personas:

- La persona responsable de la Secretaria General de Planificacion Asistencial y Consumo,
perteneciente a la Consejeria de Salud y Consumo o, persona de su servicio en quien delegue, que
ejercera las funciones de presidencia.

- Una persona que desarrolle las funciones de Direccidn, coordinacion general o responsable de las
areas econdmicas o de RRHH de la Consejeria de Salud y Consumo en alguna de las Consejerias
patronas de la entidad o de las Consejerias competentes en la autorizacion del proceso de seleccidn
y contratacion o persona de su servicio en quien delegue.

- La Gerente de la Fundacidn, que actuara como persona secretaria de la Comision.

Asimismo, el Comité Calificador podra contar, a lo largo del proceso, con la colaboracion de profesionales y/o
especialistas que hayan participado en el proceso de seleccion, asi como con el personal de FAISEM
competente en la materia, siempre que se considere necesario para garantizar la eficiencia del proceso.

4. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplir, a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, con los siguientes requisitos minimos, necesarios para garantizar
una adecuada cobertura en la gestion del puesto:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o extranjero/a con
residencia legal en Espania.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o del sector publico.

c) No haber superado la edad obligatoria de jubilacion.

d) Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al 33%, deberan
acreditar las condiciones de aptitud para el ejercicio de las funciones del puesto, mediante informe
de Adecuacidn al Puesto de Trabajo expedido por los Centros de Valoracion y Orientacion.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a,
Grado o equivalente, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o
equivalente.

f) Unminimo de 4 afios de experiencia en el desempefio de funciones diretivas, relacionadas con el area
de Administracion y Servicios Generals (contrato de alta direccion o contrato donde conste que
desarrolla las funciones de Direccion y/o responsable del drea de Administracion y Servicios
Generales de una entidad) Debera acreditarlo con la vida laboral y certificado de funciones del puesto
ocupado, indicando el periodo en el que desempefid la posicion de Direccion y/o responsabilidad y
las funciones desarrolladas.
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g) Noestarincurso en ninguna causa deincompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normativa de
desarrollo.

h) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

5. Aspectos que se valoraran.

A) Experiencia en el desarrollo de funciones de Direccidon, Gestion y/o coordinaciéon en el area de
Administracion y Servicios Generales.

B) Formacion especializada en el area de Administracion y Servicios Generales.

C) Formacion de postgrado de Alta Direccion (MBA o similares). Los requisitos minimos y méritos
valorables se acreditaran mediante documentacion que los acredite. Especialmente en la experiencia con la
informacion indicada en la base 4 punto f), en la formacidn sera necesario el titulo y que se indique las horas
de formacidn, para que pueda ser considerado en la baremacidn. Solo sera valorada aquella experiencia 'y
formacion vinculada al ejercicio de las atribuciones de la Direccion de Administracion y Servicios Generales
expuesta en la base 1.

D) Experiencia en el sector publico. (lo he incluido para que los listados y anexo podamos incluir el
autobaremo completo.

Se valorara en la entrevista:
- Experiencia en el Sector Publico o tercer sector (pliegos de contratacion publica, procedimientos de
compras, gestion de instalaciones, sistemas informaticos...)
- Experiencia en el sector de la discapacidad, salud, socio sanitario y tercer sector.

- Experiencia directiva (gestion de equipos, capacidad comunicativa, mentalidad estratégica,
iniciativa y liderazgo)

- Propuesta de planificacion de la Direccion de Administracion y Servicios Generales de la entidad
para los proximos ejercicios.

6. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de tres fases: una fase de admision, otra de valoracidn objetiva de méritosy
antigiiedad en funcidn a los criterios de baremacion establecidos, y una tercera de valoracion de capacidades
personales mediante una entrevista personal.

1. Admisidn, en la que se analizara la documentacion presentada por cada persona candidata, excluyendo
a quiénes no cumplan los requisitos exigidos.

2. Concurso de méritos realizados a partir del ANEXO I-MODELO DASG (autobaremo), presentado con la

solicitud, en el que se incluyen los méritos curriculares, la experiencia en el sector publico y privadoYy, la
antigiiedad en el sector publico.
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3. Entrevistaindividual destinada a evaluar a las personas candidatas que mejor se ajusten al perfil y a las
condiciones exigidas para el puesto, con el fin de garantizar que la persona seleccionada reuna las
actitudes y competencias necesarias para el desempefio de las funciones requeridas.

Para favorecer la maxima objetividad, la puntuacion final alcanzara 100 puntosy se establecera del siguiente
modo:

- Baremacion Curricular: 50 puntos, en base a la experiencia 35 puntos y a la formacidn 15 puntos.
- Antigliedad en el sector publico: 10 puntos.

- Entrevista personal: 40 puntos.

6.1. FASE I. Preseleccion.

Sera admitida la solicitud de toda persona trabajadora en FAISEM o externa a FAISEM, que cumpla con los
requisitos establecidos en las presentes bases y presente su solicitud en tiempo y forma.

Todas las alegaciones o reclamaciones se dirigiran al mismo correo establecido para el proceso de seleccion

direccionrrhh.faisem@juntadeandalucia.es

Debe indicarse como ASUNTO: “ALEGACIONES PROCESO DASG FAISEM”, identificandose con el nombre y
apellidos, nimero de teléfono de contacto y motivo de la alegacion, ante la Gerente. Las alegaciones
presentadas en cualquier otro correo electrénico que no sea el indicado anteriormente, no seran tenidas en
cuenta.

En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:
« Revision del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada con las mismas en
tiempo y forma. Se realizara una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

« Comprobacion del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos en la convocatoria.

« Publicacién de las candidaturas provisionales. Con un plazo de 2 dias habiles para alegaciones en caso
de no ser admitida la candidatura.

« Publicacién definitiva de las candidaturas admitidas.

6.2. FASE Il. Baremacion y publicacion.

Se comprobaran las solicitudes de participacion y autobaremacién de las candidaturas definitivas,
procediendo a su estudio y revision Se elaborara un Listado Provisional de puntuaciones, en orden de mayor
a menor, de acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 5y con arreglo a los criterios de valoracion
definidos en el autobaremo de puntuacion. El valor de la autobaremacion en el total del proceso sera de 60
puntos.

Contra este listado podra presentarse reclamaciones en el plazo de los 2 dias habiles siguientes a su
publicacion.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones planteadas, se publicara un
Listado Definitivo de puntuaciones, ordenando de mayor a menor puntuacién en la baremacion. La
publicacién de los listados indicados se realizara, en la pagina web de FAISEM.
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Las 10 candidaturas que reutinan mas puntuacion seran entrevistadas por los asesores o profesionales que
intervengan en esta fase del proceso, a fin de que la Comisién pueda disponer de un informe sobre la
adecuacion a la posicién a desarrollar y las competencias de la persona candidata para la entrevista final.

6.3. FASE Ill. Entrevista con la Comision de seleccion:

Las 10 candidaturas que hayan obtenido mayor puntuacion en el Listado Definitivo de Méritos seran
convocadas a la entrevista final con la comisién de seleccion, por parte de la entidad o la empresa de
seleccion que colabore con el proceso.

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de trabajo objeto
de la convocatoria (funciones y aspectos a valorar indicados en el apartado 5). Se desarrollara siguiendo el
guiony estructura previamente establecidos por el Comité Calificadory sera la misma para todas las personas
candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de ésta.

El Comité Calificador podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y méritos
aportados por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

La puntuacion maxima de la entrevista sera de 40 puntos.

La fecha y hora de la entrevista se publicard en la web de FAISEM, al menos, con 3 dias naturales de
antelacion.

6.4. Resolucion del proceso y publicidad.

El Comité Calificador emitira informe de propuesta de designacion, en el que se indicara la candidatura que
ha superado el proceso de seleccidon, quedando el resto de los candidatos en bolsa para el caso de que el
candidato seleccionado renunciase o fuese cesado. El proceso concluird mediante una resolucion de
adjudicacién. El resultado del proceso serd publicado en la web de la Fundaciéon y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

6.5. Finalizacion del proceso.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten, asi como la toma de
decisiones necesarias para el buen desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de esta entidad y para cuanto no esté previsto
en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion de caracter general y demas normas de
aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via administrativa, pudiendo
las personas interesadas interponer bien Recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la
Fundacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en los
términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacion y/o notificacion del correspondiente
anuncio o resolucién de que se trate.
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ANEXO Il

BAREMO DE PUNTUACION: DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
(DASG)

Puntuacién: Suma de las fases, admisidn, autobaremacién y entrevista competencial. Maximo 100 puntos.

1. Autobaremacion de méritos acreditados: Maximo 50 puntos.
A) Méritos profesionales/experiencia. Maximo 35 puntos:

Se valorara la experiencia laboral, superior a la minima exigida (sélo computara y/o sumara el exceso
sobre el minimo exigible en las bases), en posiciones directivas, con responsabilidades sobre las dreas
Administracion y Servicios Generales (0,025 puntos/dia). Con un maximo de 35 puntos.

La experiencia se acreditarda con documentacion oficial como contrato laboral o mercantil,
nombramientos o certificados, que indiquen expresamente los dias de alta en los puestos que se
pretender acreditar, y que, en su caso, se reflejen en el correspondiente informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado de mutualidad correspondiente.

B) Méritos formativos: Maximo 15 puntos.
1. Formacion:

- Titulacion universitaria superior-Licenciatura: 5 puntos.
- Diplomatura: 3 puntos.

- Master de posgrado o doctorado (minimo 600 horas): 4 puntos.

2. Formacion especifica, relacionada con area funcionales propias de la posiciéon (contratacion,
compras, servicios generales, seguridad interior, Tic, etc...), con una duracién superior a 100 horas:
1,5 puntos por curso acreditado, con un maximo de 3 puntos.

En caso de empate en la fase de autobaremacion, el desempate se realizara teniendo en cuenta y
priorizando la mayor antigiiedad en dias de servicio, sobre la menor antigliedad.

2. Valoracion de la antigiiedad en el Sector Publico: Maximo 10 puntos.

La antigiiedad en el sector publico se acreditara con el correspondiente informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten especificamente el nombre del organismo
o empresa publica y los periodos de trabajo en cada una de ellas. Para su valoracion, se computaran
todos los dias de cada periodo en el que conste que ha estado de alta en cualquier organismo, entidad
o empresa del sector publico.

La antigliedad en el sector publico computara hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada dia de alta en el sector pUblico hasta eldia de publicacion dela 0,0025
convocatoria incluido (Maximo de 10 puntos). puntos
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3. Entrevista Competencial: Maximo 40 puntos.

En la fase de entrevista, el Comité Calificador valorara las siguientes competencias y habilidades en
relacion al puesto a desempefiar:
- Experiencia en el Sector Publico o tercer sector
- Experiencia en el sector de la discapacidad, socio sanitario, salud y tercer sector.
- Experiencia en materia de Administracion y Servicios Generales.
- Experiencia en gestion de equipos, capacidad comunicativa, mentalidad estratégica, iniciativa y
liderazgo.

Valorandose los siguientes aspectos de la persona candidata en este punto:

« Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener capacidad de
liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un punto de vista, y de
decision de acciones basadas en sus convicciones.

« Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad, establecer estandares
de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar el deseo de avanzar hacia mayores
cotas de desempefio.

« Planificacion. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios para asegurar
una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad necesaria para gestionar lo
imprevisible.

« Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccion y de persuasion
resultan esenciales en la direccion de equipos de trabajo y en la gestion del cambio en las
organizaciones.

« Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo, comprendiendo
escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las politicas publicas.

« Gestion de equipos: Las habilidades de gestion y desarrollo de las personas a su cargo en una
organizacion para formar un equipo que logre los objetivos propuestos.

4. Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, éste sera resuelto primando para el
desempate a la candidatura que haya obtenido mayor puntuacion en la entrevista competencial.

En Sevilla a 22 de agosto 2025.

Fdo.: Silvia Maraver Ayala
Gerente de FAISEM
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