Junta Consejerl'a de Salud Fundacién Pablica Andaluza para
la Integracion Social de Personas

de AndalUCia y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ABIERTA PARA LA COBERTURA DE UNA PERSONA TITULADA DE
GRADO SUPERIOR PARA LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO EN SERVICIOS
CENTRALES, REF: CA/SSCC/TGS/UCI/03/25

1.-BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacion Puablica Andaluza para la Integracion Social de personas con Enfermedad Mental.
FAISEM.MP, entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de personas con
trastorno mental grave, necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para cubrir una
vacante, con criterios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, por lo que se convoca
proceso selectivo abierto para la contratacion de un Titulado de Grado Superior de apoyo a las
funciones de la Unidad de Control Interno en FAISEM con dependencia funcional de la Intervencidn
General dentro de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de
Andalucia.

Datos de la Convocatoria:

N° de puestos: 1

Categoria profesional: Técnico de Grado Superior
Jornada: Completa

Centro de trabajo: Oficina Regional de FAISEM en Sevilla
Provincia: Sevilla

2.-PERSONAS CANDIDATAS

Podran participar en la convocatoria abierta todas aquellas personas que, a la fecha de la
convocatoria se ajusten a los requerimientos especificos del puesto a cubrir.

3.-PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA
Requisitos imprescindibles:

-Titulacién Universitaria exigible: Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, Economia, o Derecho. Se acreditard mediante la aportacion de la copia del
titulo por ambas caras, o en su defecto, el resguardo de haberlo solicitado. Los titulos
académicos obtenidos en otros paises deberan acompafiarse de su correspondiente
homologacion en Espaiia.

-Experiencia profesional requerida: Experiencia de al menos dos afios en labores de
consultoria o auditoria general, que acredite experiencia en el sector financiero y/o en
areas funcionales de control de recursos humanos y materiales, y/o en gestion
econdmica, presupuestos, resultados contables y cuentas anuales.
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-Se acreditard mediante la aportacion de la vida laboral actualizada, copia de los
contratos de trabajo y certificado emitido por las empresas con detalle de las funciones
y periodos en los que se desarrollan las mismas o declaracion responsable en caso de
que la empresa no exista.

Sevalorara:

En cuanto a los méritos cuya valoracion permite acreditar la idoneidad de los candidatos, viene
referido a un doble ambito. El primero, es el de la experiencia profesional adicional a la requerida
inicialmente y el segundo, al de la formacion especifica, entendiendo que la ponderacion de
ambos ambitos en el global de la puntuacion obtenida debera asignar un 60 por ciento del total al
primero de ellos y un 40 por ciento al segundo.

La acreditacion de los méritos se hara de conformidad a lo establecido en el ANEXO | - MODELO B
adjunto.

Los referidos méritos son los siguientes:
Respecto a la experiencia profesional:

-Experiencia, adicional a los dos afios requeridos en los requisitos, como técnico en
procesos de auditoria de Entidades del sector publico, entendiéndose siempre aquéllas
que aparecen en el registro de entidades del sector publico (Entes Instrumentales) que
gestiona el Ministerio de Hacienda.

-Experiencia directiva o ejecutiva minima de un afio, en administraciones o entidades
del sector plblico que haya permitido el conocimiento de procesos de control interno,
seguimiento de PAIF y procesos de organizacion y /o control presupuestario.

-Experiencia en la realizacion de trabajos de campo, elaboracién de informes y/o
direccion de equipos de procesos de auditoria.

Respecto a la formacion:

-Titulos de postgrado que incluyan contenidos de las materias objeto de trabajo (MBA o
similar).

-Cursos de auditorias del sector publico.

-Otros cursos de auditoria.

-Cursos sobre contratacion publica, subvenciones y otros relacionados con la materia
objeto del puesto de trabajo, tablas dindmicas y SAP.

Funciones a desempefiar entre otras:

-Las tareas a desarrollar consistiran en la colaboracion y desarrollo de los trabajos de
control que competen a la Intervencidn General en Faisem, siguiendo a tales efectos, las
instrucciones de los érganos correspondientes de ésta.
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-En este sentido, se tendra en cuenta que aun cuando el puesto dependa organicamente
de la entidad convocante, el trabajo se desarrollard con dependencia funcional
exclusiva de la Intervencién General de la Junta de Andalucia. Asimismo, se
desempefiara con separacion de funciones de las del resto de la entidad y, en especial,
de las del departamento de gestion econémico financiero y recursos humanos.

Publicacion de la convocatoria y medios de comunicacion:
Las bases de la convocatoria se en los siguientes medios:

- En el BOJA.
- En lapagina web de FAISEM.
- En el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

La informacion relativa al proceso selectivo se publicara en la pagina web de la Fundacion y en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas candidatas deberan presentar su solicitud dentro del plazo establecido en la
convocatoria, dirigirdn sus solicitudes a la Gerencia de Faisem, debiendo ajustarse al modelo
ANEXO I- MODELO B, que se adjunta, el cual debera ir debidamente cumplimentado y firmado.

Las solicitudes deberan iracompafiadas de los documentos acreditativos de todo lo que se indica
en ANEXO I-MODELO B, y deberan corresponder exactamente con lo que en ésta se ha indicado.
En caso de discrepancia, no se dara por valido el o los méritos indicados.

Los documentos a aportar para participar en este proceso seran los siguientes:

= Modelo de solicitud y autobaremacion debidamente cumplimentada. Se podran adjuntar
cuantas hojas sean necesarias del modelo ANEXO I- MODELO B, en caso de que el espacio
de algun apartado sea insuficiente.

* Fotocopia del DNI por ambas caras (debera estar en vigor en la fecha de inscripcion del
candidato y no se admite el carnet de conducir o pasaporte).

* Fotocopia deltitulo exigido en la convocatoria, por ambas caras.

» Fotocopia por ambas caras de otras titulaciones académicas, que se indiquen en el
autobaremo.

= Copia escaneada de documentos justificativos de méritos (contratos de trabajo,
certificados de empresa, diplomas, certificados o titulos oficiales; (estos ultimos por
ambas caras).

Al respecto, si asi se precisa, FAISEM podra requerir a la persona candidata toda documentacién
que considere necesaria, encontrandose la persona candidata obligada a su presentacion a la
mayor brevedad posible, antes de 72 horas.

Los méritos y la experiencia alegados solo se tendran en cuenta si han sido obtenidos antes de la
fecha de cierre de la convocatoria.
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La documentacidn debera entregarse de forma ordenada y tendra que venir en castellano. La
redactada en otra lengua, deberd acompafiarse de la correspondiente traduccion oficial al
castellano.

Los requisitos de acceso si se tendran en cuenta a efectos de méritos y por tanto si seran
puntuables.

NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS MERITOS QUE A FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
NO QUEDEN DEBIDAMENTE ACREDITADOS CON SU DOCUMENTACION, ASi COMO AQUELLOS
QUE NO CORRESPONDAN CON LA INFORMACION INDICADA EN LA SOLICITUD.

La falsedad de documentacion entregada dara lugar a la exclusion definitiva de esta
convocatoria, y no se permitird la participacion en procesos de seleccion posteriores,
reservandose la direccion de la Fundacion emprender medidas legales al respecto.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran sus

solicitudes a la Gerencia de FAISEM por correo electrénico a la direccion que se indica a

continuacion:

seleccion.faisem@juntadeandalucia.es

En el ASUNTO del correo se debera indicar la REFERENCIA de la CONVOCATORIA:
CA/SSCC/TGS/UCI/03/25, nombrey apellidos de la persona candidata.

Plazo de presentacion: Sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a publicacion de la
convocatoria en la pagina WEB de FAISEM y en el Portal del Empleado, finalizando el dia 27 de
junio de 2025 a las 14:00H.

La documentacion debe ser presentada en formato PDF.

5.-ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la comprobacién de la acreditacion de los
requisitos exigidos se publicara en la web de la Fundacion, la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas de la misma, con indicacion de la o las causas de exclusion.

Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentaran en la
direccién de correo electrdnico indicado anteriormente en el plazo de 2 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la Fundacion.

Finalizado el periodo de subsanacion, se procedera a la publicacion del listado definitivo de las
personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de referencia, ordenadas de mayor a
menor puntuacion en el autobaremo.

Posteriormente se publicara en la pagina web de Faisem, lugar, fecha y hora de realizacion de las
pruebas correspondientes.
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6.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

= Autobaremacion (Valoracion 40%).
* Prueba tedrico-practica (Valoracion 30%).
= Entrevista personal (Valoracion 30%).

Al respecto:
Cada una de las fases serd excluyente a lo largo del proceso de seleccion.

6.1 Comprobacion de los requisitos exigidos en el autobaremo:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, FAISEM procedera a la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y a la puntuacion del autobaremo. Si
la Comision lo estima oportuno, podra solicitar informacion adicional sobre dichas candidaturas.

6.2 Prueba técnica:

El candidato debera realizar una prueba técnica que consistira en la resolucién de un caso real de
la entidad correspondiente a los Gltimos cinco afios. El resultado de la prueba sera evaluado como
apto o no apto, debiendo coincidir con el resultado reflejado en el informe de intervencion para
considerarse apto. Sélo aquellos candidatos que obtengan la calificacion de apto podran acceder
a la siguiente fase del proceso.

Finalizada la prueba, se publicara un listado provisional del resultado obtenido en la prueba,
pudiéndose contar con un plazo de 2 dias habiles desde el dia siguiente a publicacidn pararealizar
alegaciones al resultado.

Resueltas las reclamaciones, se publicara un listado definitivo en la pagina WEB de la Fundacion.

La prueba se llevara a cabo de manera presencial en la fecha y hora que indique la Comision de
Seleccidn, la cual estara acompafiada por la persona designada por la RLPT. La duracion de la
prueba sera de 60 minutos.

6.3 Entrevista:

Las personas candidatas que figuren en el listado definitivo como aptas, pasaran a la fase de
entrevistas, en la que se valorara la idoneidad de las candidaturas para el puesto, a través del
analisis y evaluacion de los aspectos siguientes:

-Nivel de autonomia en el desempefio de funciones similares a las requeridas para el
puesto.

-Capacidad de integracion enequipos de trabajo.

-Capacidad de trabajo por objetivos.

-Caracteristicas y cualidades personales.

-Motivacion e interés por el puesto.
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6.4 Resolucion del proceso:

El resultado de la puntuaciéon obtenida por las personas candidatas sera: El resultado del
autobaremo, prueba técnica y entrevista.

Se publicara un listado provisional en la pagina web de la Fundacion con las puntuaciones totales,
con un plazo de 2 dias habiles para realizar alegaciones al mismo.

Resueltas las reclamaciones, se publicara el listado definitivo con la puntuacién total ordenada de
mayor a menor puntuacion en la pagina web de la Fundacion.

7.-RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Finalizado todo el proceso, se procedera a la publicacidon del listado definitivo de las personas
candidatas ordenadas de mayor a mayor puntuacion, la cual, determinara la asignacion definitiva
del puesto ofertado.

Finalizado el proceso, la persona candidata seleccionada ocupara el puesto designado cuando por
parte de la direccion de FAISEM se considere.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se remitira a la Intervencion General, el resultado del
mismo: La lista de personas candidatas presentadas y su puntuacién, la documentacion aportada
por los/as tres candidatos/as con mayor puntuacién y, la propuesta de la persona candidata
seleccionada en dicho proceso, al objeto de que se otorgue, en su caso, la conformidad de la
contratacion y en cumplimiento con el articulo 86.4 del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo.

8.-TRIBUNAL DE SELECCION

Se constituira un Tribunal de Seleccién compuesto por:

- LaGerente de la Fundacion, o persona responsable en quien delegue.

- La Directora Departamento Econdmico Financiero, o persona responsable en quien
delegue.

- La Directora de Recursos Humanos o persona responsable en quien delegue.

- Técnico del Departamento de RR.HH.

- Personadesignada por la representacion de las personas trabajadoras.

9.-TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar los mismos para
fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su Reglamento General. Los datos
facilitados por cada persona aspirante seran incorporados a un fichero de titularidad de la
Fundacion y cuya finalidad es gestionar su participacion en la presente convocatoria.
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La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion
del tratamiento, oposicion, obtencion de confirmacién de uso a la portabilidad de los datos a
formular una reclamacidn, enviando un escrito al Registro General de la oficina regional de
FAISEM, sito en la Avenida de las Ciencias, n°27- Acc. A, 41020, con la referencia PROTECCION DE
DATOS.

En Sevilla, a 12 de junio de 2025.

PEREZ BENITEZ Firmado digitalmente

por PEREZ BENITEZ
ELVIRA - ELVIRA - 340253451

02535 LD

Fdo. Elvira Pérez Benitez
Directora de Recursos Humanos
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