Junta Consejeria de Salud Fundacién Piblica Andaluza para
. la Integracién Social de Personas
de AndaIUC|a y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR PUESTO DE TRABAJO EN FAISEM
REFERENCIA CONVOCATORIA: CA [INTERPROV./TR 20-22/02/25

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundaciéon Pulblica Andaluza para la Integracion Social de personas con
Enfermedad Mental. FAISEM.MP, entidad dedicada al desarrollo de programas de
apoyo social de personas con trastorno mental grave, anuncia convocatoria de la
Oferta Publica de Empleo, para la cobertura de 21 puestos, con caracter indefinido,
correspondientes a la Tasa de Reposiciéon 2020, publicada en BOJA del 25 de mayo de
2022, asi como, convocatoria para la cobertura de 13 puestos, con caracter indefinido,
correspondientes a la Tasa de Reposicion 2022, autorizacidn de la Direccidén General
de Sector Publico Instrumental, de fecha 02 de noviembre de 2023, donde informa
favorablemente la asignacion, como la contratacion de dichas plazas. Por todo lo
anterior, se convoca proceso selectivo abierto con criterios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia, para cubrir 33 puesto/s con caracter indefinido, en las
provincias que a continuacion se detallan:

Datos de la Convocatoria:

= N.°de puestos: 33

- Provincia:

Almeria: 11
Cadiz: 1
Cordoba: 2
Granada: 4
Huelva: 3
Malaga: 8
Sevilla: 4

Provincia: Almeria

= N.° de puestos: 11
= Categoria: Monitor/a Residencial

Provincia: Cadiz

= N°de puestos: 1
= Categoria: Monitor/a Residencial
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Provincia: Cérdoba

= N° de puestos: 2

= Categoria: Monitor/a Residencial: 1

= Categoria: Monitor/a Cocina: 1
Provincia: Granada

= N° de puestos: 4

= Categoria: Monitor/a Residencial: 2

= Categoria: Monitor/a Ocupacional: 1

= Categoria: Monitor Sociocultural: 1
Provincia: Huelva

= N° de puestos: 3

= Categoria: Monitor Residencial: 2

= Categoria: Monitor/a Cocina: 1

Provincia: Malaga

= N.° de puestos: 8
= Categoria: Monitor/a Residencial

Provincia: Sevilla

= N.° de puestos: 4
= Categoria: Monitor/a Residencial

2.-PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA

Para poder participar en el presente procedimiento selectivo, las personas candidatas deberan
reunir los siguientes requisitos:

Monitor/a Residencial, Monitor/a Ocupacional y Monitor/a Sociocultural

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o certificados de
profesionalidad en el momento de finalizacion del proceso de admision de candidaturas.

Los certificados profesionales tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o presentar
resolucion de la administracion competente acreditando expedicién y correspondiente
ordenacion en el registro de certificaciones profesionales.
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= Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

=  FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

= FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

=  FPI: Titulo Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

= FPI: Titulo Auxiliar de Clinica

= FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacién de
Dependencia.

= FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencidn Sociosanitaria.

= FPIl: Titulo de Técnico en Integracion Social.

Sevalorard en el autobaremo:

*  Formacion continua relacionada con el puesto y las funciones de los mismos, asi
como materias especificas de salud mental, de prevencion de riesgos laborales y
deigualdad.

*= Formacion continua en habilidades de comunicacion con personas en riesgo de
exclusion social, especialmente con personas con discapacidad y entre ellas a
aquéllas con personas con Trastorno Mental Grave.

*=  Formacion continua en habilidades para trabajar en equipo y dinamica de grupo.

En referencia a las titulaciones académicas, se tendran en cuenta en el baremo y
puntuacion, ademas de las referidas como requisito, las siguientes:

" Grado de Enfermeria/Diplomatura

" Grado en Psicologia/Licenciatura

. Grado en Educacion Social

. Grado en Trabajo Social/Diplomatura
. Grado en Magisterio/Diplomatura

. Grado en Logopedia

. Grado en Pedagogia/Licenciatura

Monitor/a Cocina

Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales exigidas para este
puesto/categoria son las del nivel del Ciclo Formativo de Grado Medio, Superior o
equivalente en la rama de Cocina y/o Hosteleria, (Formacion Profesional).
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Al igual que para las categorias anteriormente sefialadas, los certificados profesionales
tienen que estar expedidos en su totalidad (titulo) o presentar resolucion de la
administracion competente acreditando expedicion y correspondiente ordenacién en el
registro de certificaciones profesionales.

Se detallan las titulaciones de la rama de cocina/restauracidn:

= Certificado de Profesionalidad en Cocina (Nivel 2)

= Técnico/a Auxiliar Hosteleria

= Técnico/aen Cocina

= Técnico/a Auxiliar de Cocina

= Técnico/aen Cocinay Gastronomia

= Técnico /a en Servicios de Restauracién

= Certificado de Profesionalidad Direccién y produccion en Cocina (Nivel 3)

» Certificado de Profesionalidad en Gestion de Procesos en Servicios de
Restauracion (Nivel 3)

» Técnico/a Especialista en Hosteleria

= Técnico/a Superior en Restauracion

= Técnico/a Superior en Direccién de Cocina

= Técnico/a Superior en Direccidn de Servicios en Restauracion

= Técnico/a Superior en Dietética

Aquellas personas candidatas que ademas de reunir las condiciones generales y
especificas exigidas para ingreso al puesto al que opten, tengan reconocida por los
organos competentes del Ministerio de Sanidad, y en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o habérsele declarado
en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la que
se presente, mediante Resolucion del INSS, siempre que su incapacidad no sea
incompatible con el ejercicio del trabajo a realizar, se reserva un cupo no inferior al 10%
de las vacantes y segun lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con discapacidad en
Andalucia. En la presente convocatoria, tendran reservadas 3 plazas (el 10% de la oferta).

Las personas que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan
presentar el certificado expedido por el érgano competente en el que se indique el grado
de discapacidad, asi como el dictamen de valoracion expedido por el rgano competente.

Elinforme de aptitud profesional (del CVO) en el que conste que se retinen las condiciones
fisicas y psiquicas compatibles para ejercer el puesto al que opta, en la especialidad o
categoria por la que se participa en el procedimiento selectivo y en relacion al trabajo
especifico que desarrollara.
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3.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Primera Fase: Inscripcion de candidatos para participar en el proceso.

En esta primera fase del proceso selectivo sélo tendran que enviar un correo a la direccién
que a continuacion se detalla, indicando que esta interesado/a en participar en el presente
proceso selectivo y, sefialando las categorias y provincias en las que desean inscribirse.

seleccion.faisem@juntadeandalucia.es

Asimismo, también serd un requisito imprescindible, la cumplimentacion y envio del
formulario denominado “FORMULARIO CONVOCATORIA TASA REPOSICION 2020-2022
FAISEM REF: CA/INTERPROV. /TR20-22/02/25”, cuyo enlace es el que se indica a
continuacién:

https://forms.gle/W5A2mH3FJAQBycvp9

Plazo de presentacion de inscripcion para participar en la presente convocatoria: Sera de 10
dias habiles desde el dia siguiente a la de publicacién de la convocatoria en la pagina WEB de
FAISEM, finalizando el dia 6 de junio a las 14:00H.

Una vez recibidos todos los formularios de inscripcion, se publicara listado en la pagina web
de Faisem las personas candidatas que se hayan inscrito para participar en el proceso.

Segunda Fase: Publicacion Plazas convocadas por categorias provincias y centros de
trabajo.

Finalizada la convocatoria interna de traslados de referencia: CI/INTERPROV. MONITOR/A
RESIDENCIAL - MONITOR/A OCUPACIONAL - MONITOR/A SOCIOCULTURAL/04/TRASLADQS/25,
actualmente en proceso, asi como la convocatoria de traslado pendiente de publicar una vez
resuelta ésta primera vuelta, seran publicados en la Pagina Web listados de las plazas
desglosadas por categorias, provincias y centros de trabajo junto con las bases de la
convocatoria.
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4.-TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar los mismos para
fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su Reglamento General. Los
datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados a un fichero de titularidad
de la Fundacion y cuya finalidad es gestionar su participacion en la presente convocatoria.
La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
limitacion del tratamiento, oposicion, obtencion de confirmacion de uso a la portabilidad de
los datos a formular una reclamacion, enviando un escrito al Registro General de la oficina
regional de FAISEM, sito en Avenida de las Ciencias, 27- Acc. A, 41020, con la referencia
PROTECCION DE DATOS.

En Sevilla, a 23 de mayo de 2025.

P E R EZ Fi.rn'wado
BENITEZ  ievezbmumer
ELVlRA _ ELVIRA - 34025345L

Fecha: 2025.05.23

34025345 14:00:14+0200

Fdo. Elvira Pérez Benitez
Directora de Recursos Humanos

Avda. de las Ciencias 27 - Acc. A
41020 - SEVILLA

T:955007 500 |

www.faisem.es | faisem@juntadeandalucia.es



http://www.faisem.es/
mailto:faisem@juntadeandalucia.es

		2025-05-23T14:00:14+0200
	PEREZ BENITEZ ELVIRA - 34025345L




