Junta Consejeri’a de Salud Fundacidn Plblica Andaluza para
7 la Integracian Social de Personas
de Anda [l.] Cia y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

PRUEBA TEORICA CONVOCATORIA ABIERTA
REF?:CA/TGM/SSCC[10/24

(Técnico/a prevencién de riesgos [aborales)

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

Esta prueba consta de 30 preguntas, numeradas de la 1 a la 30,y 3 de reserva, situadas al final del
cuestionario, numeradas dela 1ala33.
Las preguntas de esta prueba tedrica deben ser contestadas en la «Hoja de Respuestas», numeradas

delaiala30.
Las preguntas de reserva deben ser contestadas en la zona destinada a «Reserva» de la «Hoja de
Respuestas», numeradas dela31 ala 33.

Para superar la prueba tedrica-practica, las personas candidatas deberdn responder correctamente al
menos 15 preguntas de un total de 30. Esto equivale al 50% del total de preguntas, ya que cada
pregunta tiene un valor de 1 punto y las respuestas incorrectas ne penalizan. Se han incluido 3
preguntas de reserva, que seran utilizadas en caso de impugnacién de algunas de las anteriores, es
obligatorio contestarlas.

Todas las preguntas tienen 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

A continuacién, Indique la respuesta correcta de las cuatro opciones:

1) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es:

A) Laley 31/1995, de 8 de noviembre.
B) Laley 39/1997, del 17 de enero.

C) Ley 152022 del 12 de julio.

D) Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo,

2) Seguin lo especificado en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, entre las funciones
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se encuentra:

A) Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

B) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera efectiva de cumplir
las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

C) Colaboracion con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacién
internacional en este dmbito, facilitando la participacion de las Comunidades Auténomas.

D} Ejercer la Secretaria General de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3) La Ley de Prevencién de Riesgos Lahorales, en su articulo 38 detalla que se constituirdun
Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajoé que cuenten con:

A) Menos de 25 trabajadores.
B) 25 trabajadores.
C) 500 mas trabajadores.

D) No se especifica nimero de trabajadores.

4) Segiin el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el eglamento de los
Servicios de Prevencion, el Plan de prevencién de Riesgos Laborales debe ser aprobado por:
A) El Servicio de prevencidn propio o ajeno.

B} LaAutoridad laboral.

C) El Comité de Seguridad y Salud.

D) La Direccion de la empresa.

5) En la evaluacién general de riesgos laborales, y en la utilizacién del método simple para
estimar los niveles de riesgo de acuerdo con su probabilidad estimada y a sus consecuencias
esperadas, en [a “probabilidad media”, “consecuencias daiiinas”, el riesgo se tendria que
considerar como:

A} Tolerable.
B) Mdderado.
C) Trivial.

D) Importante.

6} Segin lo especificado en la NTP n® 274 del INSST: Investigacién de accidentes: drbol de
causas, en la metodologia y, en concreto en la toma de datos necesaria para reconstruir (as
circunstancias que permitieron la materializacion del accidente, hay que tener presente:

A) Aceptar cualquier hecha e interpretacion, no probados.
B) Evitar la blsqueda de responsabilidades. Se buscan causas y no responsables,
C) Realizar el primer analisis transcurridos 15 dias desde la materializacion del accidente.

D) Que debe evitarse recabar informacién de condiciones organizativas, materiales,
comportamientos humanos.
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7) Elarticulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que los resultados
de lavigilancia de la salud seran comunicados a:

A) Comité de Seguridad y Salud.

B) Trabajadores afectados.

C) Et mando intermedio.

D) El empresario.

8) Las empresas que no hubieran concertado el Servicio de Prevencién con un Servicio de

Prevencion Ajeno, deberin someter su Sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos
Laborales al control de una auditoria externa de acuerdo con lo recogido en:

A} Ley 31/1995 en su articulo 30.6.
B) RD 39/1997 en su capitulo V,

C) La ley 15/2022.

D} La respuesta Ay B son correctas.

9) Segun el Anexo IV “lluminacion de los lugares de trabajo” del RD 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo. Guia técnica, el nivel minimo de iluminacién {lux) en dreas o locales de uso habitual,
serd de:

A) 25 lux.

B) 50 lux.

C) 200 lux.

D) 100 lux.

10) La Auditoria Reglamentaria de Prevencién de Riesgos Laborales llevard a cabo un

analisis sistematico, documentado y objetivo del sistema de prevencion, que incluird los
siguientes elementos:

A) Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los riesgos, analizar sus
resultados y verificarlos en case de duda,

B) La auditoria es un instrumento de gestién que persigue reflejar la imagen fiel del sistema de
prevencién de riesgos laborales de la empresa, valorando su eficacia y detectando las
deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de la normativa vigente para permitir
la adopcidn de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

C) La Auditorfa Reglamentaria de Prevencidn de Riesgos Laborales es obligatoria para aquellas
organizaciones que desarrolien parcial o totalmente actividades.

D) Todas las respuestas son correctas.
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11} Dentro de la Higiene Industrial, la rama que persigue corregir aquellas situaciones
detectadas a través de la prictica de acciones que permitan la eliminacion o reduccion de
los contaminantes, es la:

A) Higiene tedrica.
B) Higiene analitica.
C) Higiene de campo.

D) Higiene operativa.

12} Los agentes biolégicos se clasifican en:

A) Seclasifican en cuatro grupos, segin su diferente indice de riesgo de infeccién.

B) Se clasifican en 2 grupos, grupo 1: incluye los agentes biolégicos que resulta poco probable
que causen enfermedad en el ser humano. grupo 2: agentes bioldgicos patégenos gue
puedan causar una enfermedad en el ser humano.

C) Seclasifican seg(dn el criterio del técnico de prevencién.

D) Seclasifican segiin su tamaiio.

13) ;Cuantos comités de seguridad y salud estin constituidos en FAISEM?

A) 8 Comités de seguridad y salud provincial y un comité autondmico de seguridad y salud.
B} 8 Comités de seguridad y salud provincial.
C) 1 Comité autondmico de seguridad y salud.

D) Todas las respuestas anteriores son falsas.

14) La Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas con Enfermedad
Mental, FAISEM, estd adscrita a:

A} Ala Consejeria de Salud y Consumo.
B) Al Servicio Andaluz de Salud.
C) Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

D) Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

15) El Real Decreto sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con [a exposicidn a agentes biolégicos durante el trabajo es:

A) RD664/1997.
B) RD486/1997.
C) RD488/1997.
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16) El Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo es:

A} RD664/1997.
B) RD486/1997.
C} RD171/2004.
D) RD39/1997.

17) Este Real Decreto tiene por objeto el desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, referido a la coordinacidn de actividades
empresariales:

A) RD664/1997.

B) RD 171/2004.

C) RD 486/1997,

D) RD 39/1997.

18) ;En qué Real Decreto se aprueba la Norma Bisica de Autoproteccién de los centros,

establecimientos y dependencias, dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia:

A)
B)
C) RD458/1997.
D)

RD 485/1997.
RD 393/2007.

RD 486/2024.

19) FAISEM es una entidad piiblica instrumental de la Junta de Andalucia, constituida como
forma juridica:

A} Como Empresa Piblica.

B} Como Fundacién Publica.

C) Como Fundacién Privada.

D) Como Agencia Publica.
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20) £l Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, para el cumplimiento de sus
fines generales, tendra las siguientes funciones:

A} Elfomento de la cultura preventiva en el ambito taboral en Andalucia, asi como la difusion y
enriguecimiento de la misma. |

B) Elanalisis y el estudio de la siniestralidad laboral, con referencia a la accidentalidad y a las
enfermedades profesionales.

C) Elestablecimiento de canales de estudio e investigacién que sirvan de soporte a la politica
piblica andaluza de seguridad y salud laborales.

D} Todas las anteriores son correctas.

21) Indique cuales de las afirmaciones siguientes sobre el Comité Autonémico de Seguridad
y Salud de FAISEM, son ciertas:

A) Es un drgano paritario, compuesto por un maximo de 6 personas, 3 personas designadas por
el comité intercentros de entre los delegados de prevencién o miembros de los comités de
seguridad y salud del ambito provincial y 3 personas designadas por la direccién de la empresa.
B) Se retine al menos 2 veces al afio

C) Solo se habtan de temas del comité intercentros.

D) Las respuestas A} y B) son correctas.

22) Lamodalidad de la organizacion de la prevencion de riesgos laborales en FAISEM es:

A} Servicio de Prevencion Ajeno.

)
B) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
C) Las respuestas Ay B son correctas.

)

D) Servicio de Prevendion Propio.

23) El articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos La'b'orales, recoge que:

A) Corresponde a cada trabajador velar, seg(n sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones del empresario.

B) Las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencidn de riesgos faborales.
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C) La proteccion de los menores.

D) Larespuesta Ay B son correctas.

24) De acuerdo con el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el

empresario:

A} Garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

B) Elempresario pagara un plus de peligrosidad para no ofrecer la vigilancia de la salud.

C) Los datos relativos a la vigitancia de [a salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

D) LarespuestaB es falsa.

25) Segtin el articulo 115 de la LGSS, se define un accidente de trabajo como:

A) Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo que
@jecute por cuenta ajena.

B) Unacircunstancia de mala suerte en el trabajo.

C) Los que sufra el irabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

D) Las respuestas Ay C son correctas.

26) Se define como factores psicosociales:

A) Son los factores que afectan a la psique.

B) Son los factores de riesgo que pueden afectar al entorno social del ambito laboral.

C) Aquellas condiciones que se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan
directamente relacionadas con la organizacidn, el contenido del trabajo y la realizacion de la
tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al bienestar o a la salud {fisica, psiquica o social)
del trabajador como al desarrollo del trabajo.

D) La respuesta Ay B son correctas.

27) La violencia en el entorno laboral se define como:

A) Elempleo de fuerza fisica contra otra persona o grupo.

B) Las amenazas contra otra persona ¢ grupo.

C) La Organizacion Internacional del Trabajo, define “violencia en el lugar de trabajo” como

toda accidn, incidente o comportamiento que se aparta de lo razonable mediante el cual una m
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persona es agredida, amenazada, humillada ¢ lesionada por otra en el ejercicio de su
actividad profesional o como consecuencia directa de la misma, distinguiéndose entre
violencia interna, que tiene lugar entre las propias personas empleadas y violencia externa,
que tiene lugar entre personas empleadas y terceros.

D) Larespuesta Ay B son correctas.

27) La violencia en el entorno laboral se define como:

A) Una Fundacion que fue creada en 1993, a instancias del Parlamento de Andalucia, FAISEM
tiene como objetivo el desarrollo y gestidn de recursos de apoyo social para personas con
dependencia y discapacidad derivada de padecer trastornos mentales graves.

B) La Fundacion Piblica Andaluza para la Integracion Social de personas con Enfermedad
Mental. FAISEM

C) Es una entidad instrumental que depende de la Junta de Andalucia.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas,

29) La ley de prevencion de riesgos laborales establece que la formacion a los profesionales

debe cumplir:

A} La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo -0 funcidn de
cada trabajador, adaptarse a la evolucidn de los riesgos y.a la aparicidn de otros nuevos y
repetirse periddicamente, si fuera necesario.

B) Siempre que sea posible, se impartird dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

C) Que cada trabajador reciba una formacién teérica y préctica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempeifie o se introduzcan nuevas tecnologfas 0 cambios en los equipos de trabajo.

D} Todas las respuestas anteriores son correctas.
30) ;Como se clasificacion una emergencia?

A} Conato de emergencia: es una situacion que puede ser controlada y solucionada de forma répida
y sencilla por el personal del centro con los medios de proteccién existentes en el edificio.

B) Emergencia parcial: es toda situacién que no puede ser neutralizada de inmediato como un
conato y que, para ser controlada y dominada, precisa de la actuacién de equipos especiale de

emergencia, pero sus efectos se limitan a un sector.
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C) Emergencia general: es una situacion en la que para su control se precisan de todos los

equipos y medios de proteccion propios y la ayuda de medios de socorro y salvamento

externos. Generalmente comporta la evacuacion total o parcial del centro.
D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
PREGUNTAS DE RESERVA: Seran utilizadas en caso de impugnacion de algunas de.las
anteriores.
31) ;Que significan las siglas EPI?
A) Equipo de Previo al Incendio.
B) Equipo de Proteccidn Individual,
C) Espacio Protegido de Incendios.
D} Las respuestas Ay C son correctas,

32) Son competencias de los delegados y delegadas de prevencion segiin la Ley de Prevencion de
Riesgos Lahorales:

A) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva.

B) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

C) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley, a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en [os centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

D) Todas las respuestas anteriores son correctas.
33) Elarticulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales recoge:

A) La proteccidn a la maternidad.

B} La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley deberd comprenderla
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de (as trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusidn sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar [a exposicién a dicho riesgo, a través de una
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adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
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incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

C) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

D} Todas las respuestas son correctas.
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HOJA DE RESPUESTAS DE LA PRUEBA TEORICA CONVOCATORIA ABIERTA
REF®: CA/SSCC/TMG/10/24
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