Junta Consejerl'a de Salud Fundacién Publica Andaluza para
la Integracion Social de Personas

de Andalucia y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

LISTADO PROVISIONAL PUNTUACION TOTAL CONVOCATORIA
REFERENCIA: CA/SSCC. AUX. ADM. /03 /24

Una vez corregidos los examenes de la prueba realizada el 02 de Julio de 2024 de 16.00: a 17:00 horas,
en la sede de Servicios Centrales, segun plantilla que se adjunta, se procede a la publicacién en la pagina WEB
de la Fundacion el Listado de Provisional de Puntuaciones. de los candidatos/as ordenados de mayor a menor
puntuacién. Asi mismo, las reclamaciones a este listado provisional serédn de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente de su publicacion en la pagina WEB.

1.- ADMITIDOS
PUNTUACION
APELLIDOS NOMBRE DNI EXAMEN

HIDALGO ESCUDERO M? ANGELES T734R 29
LEO CRUZ EVA M? 2772S 29
ESCALONAVALLE IVAN 7244) 21
GUTIERREZ MARCOS ANA ISABEL 5261W 20
ORDONEZ FERNANDEZ MIRIAN 8583Q 20
MARTIN FUENTES M2 INES 9626K 19
FERNANDEZ FERNANDEZ | M* MAYRA 09357 17

2.- EXCLUIDOS.

APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
ARIAS MARTINEZ YOLANDA 1000D NO PRESENTADO
BALLESTERO BAEZ VICTORIA 0936X NO PRESENTADO
DOMINGUEZ JIMENEZ | LUIS 6310T NO PRESENTADO
GALVEZ MUNOZ ROSA 3979X NO PRESENTADO
GARCIA CAMPOS JOSE 8186L NO PRESENTADO
GONZALEZ ROMERO | M? JESUS 5717H NO PRESENTADO
GORDON HORNILLO MARCOS 5872P NO PRESENTADO
GRANJA GOMEZ M? ELENA 2182) NO PRESENTADO
RUEDA MESA M?DE LA CINTA | 0485H NO SUPERAR LA PRUEBA
TEJERO FALCON FCO. JAVIER 6839J NO PRESENTADO
TORRES RUIZ CARLOS 46237 NO PRESENTADO
VEGA SILVA SILVIA 8878V NO PRESENTADO
VEGARA FRANCO SONIA 1277D NO PRESENTADO
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Segln se recoge en las Bases de la convocatoria los candidatos/as que han superado el 50 % de la prueba

pasan a la FASE DE ENTREVISTA.

Asi mismo se indica que las alegaciones que se puedan presentar seran remitidas al siguiente correo:

seleccionaux.admi.faisem@juntadeandalucia.es

Toda aquella alegacion presentada en correo electrénico distinto al anterior no sera tenida en cuenta.

PLANTILLA DEL EXAMEN CONVOCATRIA CA/SSCC.AUX. ADM. /03 /24

PREGUNTAS

PLANTILLA RESPUESTA
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SOLUCION PRUEBA CONVOCATORIA ABIERTA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS SSCC
REFERENCIA: CA/SSCC. | AUX. ADM./03 /24

30: preguntas.

Valor: 1 puntos cada pregunta.
Minimorespuestasacertadas:15
Tiempo: 60 minutos

A continuacidn, Indique la respuesta correcta de las cuatro opciones:

1. Elige que actividades organizadas por FAISEM en 2023 estan relacionadas con el Programa de Diay la
Lucha Contra el Estigma.

a) Jornadas de Empleo en Huelva

b) Actividades del Dia Mundial de la Salud Mental

c) Campeonato Regional de Deporte y Salud Mental de Cabra.
d) Il Jornada Mujeres, Igualdad y Salud Mental en Malaga.

2. Puede En los entes instrumentales de la Junta de Andalucia para el disefio de los logotipos de
composicion horizontal se puede tomar como referencia “Junta de Andalucia”, seguida de:

a) La descripcion de la denominacién del ente en la misma proporcion.
b) Tres bloques en los que se detallen las definiciones y los acronimos del ente.
c) Dos bloques, la consejeria y el ente, en distinta proporcion que el simbolo de “Junta de

Andalucia”.
d) Dos bloques, la consejeria y el ente, en la misma proporcion que el simbolo de “Junta de

Andalucia”.

3.- ;Como se estructura el movimiento asociativo en Andalucia?

a) Es el CERMI Andalucia.

b) Estan ubicadas dentro del Programa de Dia de FAISEM.

c) En asociaciones de personas usuarias y de familiares.

d) En una asociacion a nivel andaluz que coordina cada provincia.

4, Los entes instrumentales en el uso de papeleria de sus documentos:

a) Tienen libertad de edicién en la creacién de modelos.

b) Es recomendable que los documentos oficiales incluyan el escudo simplificado.

c) Siguen el mismo esquema de disefio creado a partir del logotipo genérico de la “Junta de
Andalucia”.

d) Pueden usar la tipologia que mejor se adapte al disefio del documento.
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5. Describe En los documentos que elabora FAISEM, la tipologia usada es:

a) Verdana

b) Calibri

c) Source Sans Pro
d) Source Code Pro

6. Seiiala las diferencias mas sustanciales que existen entre los Centros de Dia y los Centros Sociales.

a) Los Centros Sociales se ubican exclusivamente en entornos rurales, y los Centros de Dia en
urbanos.

b) En ambos centros se prestan servicios que incluyen el transporte y la comida.

c) En los Centros de Dia se incluye la manutencidon y el transporte, en los Centros Sociales, no.
d) En los Centros Sociales se incluye entre sus servicios el desayuno, la comida y la merienda.

7. ¢Cual es la extension de archivo de una presentacion de PowerPoint con macros habilitadas?

a) .pptx
b) .potx
c) .pptm
d) .pps

8. Nombra entidades que den apoyo a personas con TMG en las que FAISEM participa en su patronato.

a) El Programa de Salud Mental del Servicio Andaluz de Salud (SAS).
b) Asociacion Pro-Salud Mental y Bienestar Fisico de Sevilla.

¢) La Fundacion Cordobesa de Apoyos.

d) La Fundacion de Amigos de la Salud Mental de Malaga.

9. Los documentos que elabora FAISEM para su segunda hoja:

a) Deben tener el simbolo Ay la indicacion del departamento o la delegacidn territorial que lo hace.
b) Pueden ir en blanco sin logo o simbolos.

c) Mantendran exclusivamente el simbolo A de la marca de la “Junta de Andalucia”.

d) Pueden ir con el logo de FAISEM.

10. Las presentaciones corporativas que realice FAISEM:

a) Estan disefiadas por el departamento de comunicacion.

b) Se basan en una plantilla que define la direccion de FAISEM de forma anual.

c) Son plantillas de presentacion en base a partir de todos los elementos corporativos de la
“Junta de Andalucia”.

d) Estan definidas por una plantilla con base fija para su uso.
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11. El patronato de la Fundacion estara compuesto por los siguientes miembros:

a) -Persona titular de la Consejeria de Salud y consumo

-Persona titular de la viceconsejeria de inclusion social, juventud, familia e igualdad
-Persona titular de la viceconsejeria de empleo, empresa y trabajo auténomo.

b) -Persona titular de la Consejeria de Salud y consumo

-Persona titular de la viceconsejeria de salud y consumo.

-Persona titular de la viceconsejeria de inclusién social, juventud, familia e igualdad
-Persona titular de la viceconsejeria de empleo, empresa y trabajo autonomo.

c) Persona titular de la Consejeria de Salud y consumo

-Persona titular de la viceconsejeria de salud y consumo.

-Persona titular de la viceconsejeria de inclusién social, juventud, familia e igualdad
-Persona titular de la viceconsejeria de empleo, empresa y trabajo autéonomo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

12. Segun los estatutos de la entidad. Puestos directivos. Ademas del puesto de Gerente, la Fundacién
podra contar con la siguiente estructura de puestos directivos:

a)

-Un puesto directivo en el area de comunicacion.

-Un puesto directivo en el area de Econémico y de contratacion

-Un puesto directivo en el area de servicios generales y RRRHH.

-Un puesto directivo en el area tecnoldgica.

b)

-Un puesto directivo en el area de programas, evaluacion e investigacion.
-Un puesto directivo en el drea econémico financiero

-Un puesto directivo en el area de administracion y servicios generales.
-Un puesto directivo en el area de recursos humanos y profesionales.

c)

-Un puesto directivo en el area de programas, evaluacion e investigacion.

-Un puesto directivo en el area econémico financiero, administracion y servicios generales
-Un puesto directivo en el area de recursos humanos y profesionales.

d)

-Un puesto directivo en el area del programa residencial.

-Un puesto directivo en el area de empleo

-Un puesto directivo en el area de servicios de dia.

13. Segun los estatutos de la entidad:

a) Estructura provincial. para la gestion, funciones de coordinacion y representacion de la fundacion
en cada una de las ocho provincias andaluzas, podra designar Delegados/as Provinciales, con las
competencias que fijan los presentes estatutos.

b) Estructura provincial. para la gestion, funciones de coordinacién y representacion de la
fundacion en cada una de las ocho provincias andaluzas, podra designar Delegados/as
Provinciales, con las competencias que la Gerencia les asigne, sin que tengan la consideracién
de puestos directivos.
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c) Estructura provincial. para la gestidn, funciones de coordinacion y representacion de la fundacion
en cada una de las ocho provincias andaluzas, podra designar Delegados/as Provinciales, con las
competencias que la Gerencia les asigne, pudiendo ser considerados puestos directivos.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

14. El articulo 68 del convenio colectivo de la entidad, en su punto c) indica que la representacion de los
trabajadores tendra derecho:

a) De consulta. Lo que supone que la Fundacidn consultara a través de los 6rganos de representacion
de los trabajadores todo lo que tenga que ver con la organizacion del trabajo en la empresa.

b) De consulta. Lo que supone que la Fundacién consultara a través de los 6rganos de
representacion de los trabajadores la adopcion de decisiones relativas a la planificacion y la
organizacion del trabajo en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
laboral.

c) De consulta. Lo que supone que la Fundacidon sélo consultard a través de los drganos de
representacion de los trabajadores la adopcion de decisiones relativas a la planificacion y la
organizacion del trabajo en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral,
cuando estas supongan una adaptacion del puesto de trabajo de trabajadores y trabajadoras.

d) De consulta. Lo que supone que la Fundacién consultara antes de tomar cualquier decision en
materia preventiva a los 6rganos de representacion de los trabajadores.

15. ;Cuantos comités de empresa, incluido el intercentros, hay en FAISEM?

a)8
b) 9
ol
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

16. Segtin el articulo 15 del convenio colectivo:

a) Existiran dos niveles de responsabilidad en la coordinacion de los programas y recursos de la
Fundacion.

b) Sin caracter de categoria profesional, existiran dos niveles de responsabilidad en la
coordinacion de los programas y recursos de la Fundacién.

c) Existiran tres niveles de responsabilidad en la coordinacion de los programas y recursos de la
Fundacion.

d) Existiran cuatro niveles de responsabilidad en la coordinacion de los programas y recursos de la
Fundacion.

17. Segtin el articulo 15 del convenio colectivo:

a) La asignacion de los niveles de responsabilidad se realizara por la Consejeria competente, tras el
oportuno proceso de seleccion que valorard los conocimientos, capacidades y actitudes que
permitan su correcto desempeiio.

b) La asignacion de los niveles de responsabilidad se realizara por la Direccion de la Fundacion,
tras el oportuno proceso de seleccion que valorara los conocimientos, capacidades y actitudes
que permitan su correcto desempeiio.

c) La asignacion de los niveles de responsabilidad se realizara por la Direccion de la Fundacion,
atendiendo a los principios de mayor eficienciay libertad dispositiva.
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d) La asignacion de los niveles de responsabilidad se realizara en atencion a la regulacion del Estatuto
del Empleado Publico.

18. Seiiale la respuesta correcta:

a) El presupuesto de FAISEM depende de las aportaciones de las personas usuarias.

b) Existe un copago de las personas usuarias determinado por normativa y financiacion de la
Junta de Andalucia.

c) La financiacion de FAISEM depende de los Servicios de Salud Mental y las Entidades Locales.

d) Todas son ciertas.

19. ;En qué vista puedes ver las notas del presentador en PowerPoint?

a) Vista Normal

b) Vista Moderador

¢) Vista Clasificador de diapositivas
d) Vista Diapositivas

20. Enrelacion con el estigma en las personas con enfermedad mental, sefiale lo correcto:

a) Actualmente ha aumentado la concienciacion y no suele existir estigma.

b) El estigma se sustenta en ideas erréneas, prejuicios y discriminacion.

c) La lucha contra el estigma sélo se sustenta con charlas educativas en el ambito escolar.
d) No suele haber rechazo cuando se planifica un recurso residencial en un entorno vecinal.

21. Segun el articulo 1° de los estatutos de FAISEM:

a). Es una fundacion del sector publico andaluz, de naturaleza permanente, caracter benéfico
asistencial y de interés general, que se constituye sin animo de lucro, y cuyo patrimonio se
encuentra afectado de modo duradero a la realizacion de fines de interés general, propios de la
Fundacién.

b). Es una fundacién del sector publico andaluz, de naturaleza permanente e interés privado, que se
constituye sin animo de lucro, y cuyo patrimonio se encuentra afectado de modo duradero a la
realizacion de los fines que le fije el SAS.

c) Es una Asociacion del sector publico andaluz, de naturaleza permanente e interés privado, que se
constituye sin animo de lucro.

d). Es una fundacion del sector publico andaluz, de naturaleza temporal limitada, caracter benéfico
asistencial y de interés general, que se constituye sin animo de lucro, y cuyo patrimonio se encuentra
afectado para integrar a las personas con problemas de salud mental.

22. ;Cual es la extension de archivo tipica para una plantilla de PowerPoint?

a) .potx
b) .pptm
C) .pptx
d) .pps
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23. Si los plazos se seiialan por dias:

a) Seran dias habiles (salvo ley o derecho de la UE que disponga lo contrario).
b) Seran dias naturales.

c) Seran dias lectivos.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

24. En caso de accidente de trabajo, grave, muy grave, fallecimiento o afectacion a cuatro o mas
personas, se debe realizar una comunicacion urgente a la autoridad laboral dentro de:

a) Las 24 horas desde que se produce el accidente.
b) De forma inmediata.

¢) Las 48 horas desde que se produce el accidente.

d) Las 72 horas desde que se produce el accidente.

25. Segun el articulo 17 del convenio colectivo de FAISEM:

a) El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder
de la sefalada en la siguiente escala:

-Personal administrativo y técnico no titulado: dos meses.

b) El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder de
la sefialada en la siguiente escala:

-Personal administrativo y técnico no titulado: Un mes.

c) El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder de
la sefialada en la siguiente escala:

-Personal administrativo y técnico no titulado: 15 dias.

d) El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder de
la sefialada en la siguiente escala:

-Personal administrativo y técnico no titulado: tres meses.

26. Segun el Decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo,
FAISEM depende a dia de hoy organicamente de la:

a) Secretaria General de Humanizacion, Planificacion, Atencion Sociosanitaria y Consumo.
b) Viceconsejeria de Salud y consumo.

c) Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y consumo.

d) Direccion General de Salud Piblica y Direccion General de discapacidad.

27. Las nuevas indicaciones del Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia sefialan que
la gama cromatica que mantiene la estructura de la Marca Institucional en laimagen del simbolo debe ser:

a) Monocromatica en color verde, Pantone 356 C
b) Monocromatica en color verde, Pantone 243 A.
c)Cromatica de color verde RGB 11 A.

d) Cromatica en color Pantone 533 B.
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28. Sefiale la respuesta correcta en relacion a FAISEM:

a) Se trata de una entidad de caracter publico.

b) Es una Asociacion de caracter publico.

c) Es una entidad privada, pero con una regulacion publica.
d) Es una entidad del Servicio Andaluz de Salud.

29. Quienes son patronos de FAISEM actualmente:

a) Las Consejerias de Salud y Consumo; Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad; y
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo.

b) La Consejeria de Salud y Familias y la de Empleo, empresay trabajo auténomo.

c) La Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad y la de Salud y consumo.

d) Las Consejerias de Salud y Consumo; Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad; la de Empleo,
Empresay Trabajo Autonomo y la Diputacién provincia en cada una de las provincias.

30. FAISEM fue creada:

a) En el afio 1993.

b) Ninguna de las respuestas es correcta.
c) En el afio 1982.

d) En el afio 1978.

PREGUNTAS para el caso de que alguna de las anteriores sea anulada (la primera pregunta sustituta sera
la 31y las siguientes seran en orden, la 32, 33,34,35y 36.

31. Segun el articulo 19 del Convenio colectivo:

A) La Direccion de FAISEM podra autorizar la permuta entre personal fijo a puestos de idéntica
naturaleza, cuando concurran las siguientes circunstancias:

Pertenencia al mismo grupo y categoria profesional y desempeiio de idénticas funciones.

B) El procedimiento de seleccion constara habitualmente de una Unica fase, en la que se incluiran:
-Todo el proceso en un acto Unico, si pertenece a la misma categoria la persona candidata.

C) Cada procedimiento contara con la supervision de una comision de seleccion compuesta por 5
miembros.

D) Cada procedimiento contara con la supervision de una comision de seleccidon compuesta por 3
miembrosy el representante de la RLT.

32.- La aplicacién corporativa que posibilita el control y gestion de las tesorerias de la Junta de
Andalucia y sus Agencias Administrativas se denomina:

A) GIRO.

B) SUR.

C) GERHONTE.
D) SIGLO.
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33.- El registro de entrada y salida unificado para toda la Junta de Andalucia se denomina:

A) @ries

B) @rchivo
C) Registr@
D) Entr@da

34.- Segun el Decreto 622/2019, ;Qué Consejeria es responsable de la gestion del Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia?:

A) La Consejeria competente en materia de Administracion Publica.
B) La Consejeria competente en materia digital.

C) La Consejeria competente en materia fiscal.

D) La Consejeria competente en materia de registro y archivos.

35. Segun la normativa vigente en Andalucia sobre la eliminacién del lenguaje sexista en los textos
y documentos administrativos, en los documentos abiertos, la mencion de puestos y cargos
administrativos se formulara:

A) En femenino y masculino conjuntamente.
B) En género masculino.

C) En género femenino.

D) En sustantivo genérico.

36.- ;Cuando es correcto el uso de la arroba (@) para expresar simultdneamente las formas de
masculino y femenino?

A) En ningln caso, ya que no es un signo lingiiistico y no permite su lectura.

B) En circulares, para hacer explicita la alusion a los dos sexos y evitar la repeticion de una
palabra en masculino o en femenino.

C) En documentos abiertos, para hacer mencién de puestos y cargos, asi como la

condicidn, caracter o calidad de las personas que intervienen en el procedimiento
administrativo.

D) En aquellos documentos administrativos dirigidos a una pluralidad de destinatarios, con la
finalidad de evitar el masculino genérico.

NOTA: Detectada errata en la pregunta siendo la respuesta B y C exactamente iguales, se dan por
validas las dos opciones, por lo que seria correcto haber sefialado una de la dos. Se recoge en la
Plantilla que se adjunta.

Firmado digitalmente
por CARRASCO

A A GORDON JOSE
ANTONIO - 46673876E
Fecha: 2024.07.03
14:25:53 +02'00'

Fdo.- Jose Antonio Carrasco Gordon
Director del departamento de Recursos Humanos
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