onsejeria de >alu
de Andalucia y Consumo

Fundacidn Plblica Andaluza para
la Integracion Social de Personas
con Enfermedad Mental. FAISEM

LISTADO PROVISIONAL PUNTUACION TOTAL CONVOCATORIA
REFERENCIA CONVOCATORIA:
CA/SSCC/TMG/06/24
(Técnico/a de personal)

Una vez corregidos los examenes, segun plantilla que se adjunta, de la prueba realizada el 25 de junio
de 2024 de 09:30: a 10:30 horas, en la sede de Servicios Centrales, se procede a la publicacion en la pagina WEB
de la Fundacion, el Listado Provisional. con los resultados obtenidos por los candidatos/as ordenados de mayor
a menor puntuacion. . Asi mismo, las reclamaciones a este listado provisional seran de dos dias habiles a contar
desde el dia siguiente de su publicacién en la pagina WEB.

PREGUNTAS i
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ACERTADAS | PUNTUACION
P,FM XXXX 6926D 17 68
V, LN XXXX 1328C 16 64
MD, DPC XXXX 6822K 15 60
IM, BJ XXXX 7627K 13 52

Segln se recoge en las Bases de la convocatoria todos los candidatos/as han superado la prueba pasando a

la siguiente fase, entrevista.

En la ciudad de Sevilla, a 25 de Junio de 2.024.

Firmado
digitalmente por
CARRASCO GORDON
JOSE ANTONIO -
46673876E

Fecha: 2024.06.25
20:22:51 +02'00'

Fdo. José Antonio Carrasco Gorddn
Director del departamento RR.HH
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PLANTILLA DEL EXAMEN CONVOCATRIA CA/SSCC/TMG/06/24
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SOLUCION PRUEBA CONVOCATORIA
REFERENCIA: CA/SSCC/TMG/06/24

(Técnico/a de personal)

1) Segun el articulo 38.1 del Convenio colectivo de FAISEM:
a) La jornada de trabajo sera de 1582 horas anuales.
b) La jornada de trabajo sera de 1682 horas anuales.
c) La jornada de trabajo sera de 1782 horas anuales.

d) La jornada de trabajo sera de 1482 horas anuales.

2)Segun el articulo 38.3 del Convenio colectivo de FAISEM:

a) Solo se doblaran turnos cuando existan circunstancias imprevisibles o inevitables que lo
justifiquen y, en cualquier caso, con caracter excepcional.

b) Se doblaran turnos siempre que se necesite, compensandose de forma inmediata dentro del
siguiente mes.

c) S6lo se doblaran turnos cuando existan circunstancias excepcionales.

d) Se doblaran turnos siempre que existan circunstancias excepcionales, compensandose de
forma inmediata dentro de los siguientes cuatro meses.

3)Segun el articulo 50.14 del Convenio colectivo de FAISEM:
a) Seran faltas muy graves: El originar rifias y pendencias entre el personal y/o entre usuarios.
b) Seran faltas graves: El originar rifias y pendencias entre el personal y/o entre usuarios.
c)Seran faltas leves: El originar rifias y pendencias entre el personal y/o entre usuarios.

d)Seran faltas graves: El originar mas de dos rifias y pendencias entre el personal y/o entre usuarios
en el plazo de seis meses.

4) Segun el articulo 51.3 del Convenio colectivo de FAISEM:

a)_Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; Las graves a los veinte dias; y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Gerencia de la Fundacién tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

b) Las faltas leves prescribiran a los 30 dias; Las graves a los 60 dias; y las muy graves a los 120 dias,
a partir de la fecha en que la Gerencia de la Fundacion tuvo conocimiento de su comision y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.
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c) Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; Las graves a los 20 dias; y las muy graves a los 60 dias,
a partir de la fecha en que la Gerencia de la Fundacion tuvo conocimiento de su comision y en todo
caso a los cuatro meses de haberse cometido.

d) Las faltas leves prescribiran a los 15 dias; Las graves a los 30 dias; y las muy graves a los 60 dias,
a partir de la fecha en que la Gerencia de la Fundacion tuvo conocimiento de su comision y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

5) Segun el articulo 33 del Convenio colectivo de FAISEM:

a) Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a la percepcion de dos pagas
extraordinarias que se devengaran semestralmente, la primera por el periodo de 1 de enero a 30
de junio y la segunda por el periodo de 1 de julio a 31 de diciembre.

b) Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a la percepcion tres pagas
extraordinarias que se devengaran, la primera en el mes de marzo, la segunda en el mes de junioy la
tercera en el mes de diciembre.

c) Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a la percepcion de dos pagas
extraordinarias, la primera el 30 de junio y la segunda 31 de diciembre.

d) Todo el personal afectado por este convenio percibira cada mes la parte proporcional de las
pagas extraordinarias establecidas en el anterior articulo.

6)Segun el articulo 30.2 y3 de la LPAC (Ley 39/2015de procedimiento administrativo comun de las AAPP),
en los plazos por dias:

a) Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se exprese otra cosa, cuando los
plazos se sefialen por dias, se entienden que éstos son habiles, excluyéndose del computo los
sabados, domingos y los declarados festivos

b) Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se exprese otra cosa, cuando los plazos
se sefialen por dias, se entienden que éstos son habiles, excluyéndose del computo los domingos y los
declarados festivos.

c) Siempre, cuando los plazos se sefialen por dias, se entienden que éstos son habiles, excluyéndose
del cdbmputo los sabados y domingos y los declarados festivos a nivel nacional.

d) Siempre que por Ley o normativa comunitaria europea no se exprese otra cosa, cuando los plazos
se sefialen por dias, se entienden que se excluyen los declarados festivos.

7)Segun el articulo 30.5y 6 de la LPAC:
a) Cuando el ultimo del plazo sea inhabil: Se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
b) Cuando el Gltimo del plazo sea inhabil: Finalizara el plazo el dia anterior al inhabil.
c) Cuando el ultimo del plazo sea inhabil: Nunca se podra prorrogar.

d) Cuando el ultimo del plazo sea inhabil: Se prorrogara el plazo 48 horas.
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8) No son actos o resoluciones que agotan o ponen fin a la via administrativa, segun el articulo 114.1 de
la LPAC:

a) Las actas de infraccion.
b) Las resoluciones de los recursos de alzada
c)La resolucion de los procedimientos complementarios en materia sancionadora (art.90.4 LPAC).

d)Los acuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan la consideracion de finalizadores del
procedimiento.

9) A efectos del articulo 12.2 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2024:

a) En el afio 2024, las retribuciones del personal del sector publico andaluz, sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, no experimentaran incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad
del mismo. Para el personal laboral esta prevision se aplicara a la masa salarial, en los términos
que se establecen en el articulo 18.

b) En el afio 2024, las retribuciones del personal del sector publico andaluz, sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, experimentaran un incremento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, de un
2’65%. Para el personal laboral esta prevision se aplicara a la masa salarial, en los términos que se
establecen en el articulo 18.

c) En el afio 2024, las retribuciones del personal del sector publico andaluz, sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, experimentaran un incremento del 1’65%
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacidn, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo.
Para el personal laboral esta prevision se aplicara a la masa salarial, en los términos que se establecen
en el articulo 18.

d) En el afio 2024, las retribuciones del personal del sector publico andaluz, sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera, no experimentaran un incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.
Para el personal laboral esta prevision no se aplicara, permitiendo un incremento de como maximo el
2% respecto a la masa salarial del afio anterior.
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10)Segun el articulo 13.2 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el aiio 2024.

a) En el afio 2024 no se procedera, en el sector publico andaluz, a la contratacion de personal
laboral temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

b) En el afio 2024, en el sector publico andaluz, se podra efectuar la contratacion de personal laboral
temporal o al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino, en aquellos
casos establecidos en las leyes.

c) Enel afio 2024 no se procedera, en el sector publico andaluz, a la contratacion de personal laboral
temporal, pero podra realizarse el nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario
interino, siempre que se tengan que cubrir casos excepcionales.

d) En el afio 2024 no se podra contratar personal indefinido en el sector publico andaluz, pero si que
se podra realizar la contratacion de personal laboral temporal o el nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionario interino.

11)Segun el articulo 14 del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores:

a) En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un
mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

b) En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de 15 dias, salvo que se
disponga otra cosa en convenio colectivo.

c) En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de 7 dias, salvo que se
disponga otra cosa en convenio colectivo.

d) En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba sera el que disponga el convenio colectivo.

12) En el caso de que tenga que realizar un contrato para sustituir el proximo mes de agosto las
vacaciones de una monitora con dos hijos menores de edad, que contrato es el que debe realizar.

a) Un 402.
b) Un 410.
c) Un 405.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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13)Segun el articulo 53.4 del TRET, la decision de extincion de un contrato de una trabajadora después
de haberse reintegrado al trabajo al finalizar el periodo de suspension del contrato por nacimiento de su
hijo, si han transcurrido mas de 12 meses desde el nacimiento, seria considerada como:

a) Pasados los 12 meses ya no opera el automatismo de la nulidad.
b) Nula siempre.
c) Procedente siempre.

d) Sélo puede ser declarada la improcedencia.

14) Segun el articulo 56 del TRET

a) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de
una indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades. La opcion por la indemnizacion determinara la extincién del contrato de trabajo,
que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

b) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de una
indemnizacion equivalente a 45 dias de salario por afio de servicio, prorratedandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades. La opcion por
la indemnizacién determinara la extincion del contrato de trabajo, que se entendera producida en la
fecha del cese efectivo en el trabajo.

c) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, debera readmitir al trabajador.

d) Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias desde la
notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o el abono de una
indemnizacion equivalente a 20 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. La opcién por la
indemnizacion determinara la extincion del contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha
del cese efectivo en el trabajo.

15) En el caso de que en el turno de la noche del dia de hoy tengamos que enviar una nueva persona a
realizar el turno, su alta se podra realizar:

a) Siempre antes de que inicie la actividad.

b) En estos casos, la TGSS permite que se pueda realizar en las 24 horas siguientes al inicio de la
actividad.

c) Para actividades de turnos rotatorios de 24 horas al dia se permite realizarlo dentro de la semana
siguiente al inicio de la actividad.

d) En estos casos, la TGSS permite que se pueda realizar dentro de las 48 horas siguientes al inicio
de la actividad, pero notificandolo a la ITSS.
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16) Segun el articulo 23.5 de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del presupuesto de la CCAA para el afio
2024:

a) A los efectos establecidos en el presente titulo y para el personal laboral no incluido en el VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta
servicio para las agencias, los consorcios adscritos, las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se considerara plaza vacante dotada
presupuestariamente aquella que se encuentre recogida en el Anexo de Personal que acompaiia a
la Ley del Presupuesto.

b) A los efectos establecidos en el presente titulo y para el personal laboral no incluido en el VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta
servicio para las agencias, los consorcios adscritos, las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se considerard plaza vacante dotada
presupuestariamente aquella que se encuentre recogida en el catalogo de puestos de la entidad.

c) A los efectos establecidos en el presente titulo y para el personal laboral no incluido en el VI
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta
servicio para las agencias, los consorcios adscritos, las sociedades mercantiles del sector publico
andaluz, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se considerara plaza vacante las que no se
encuentren recogidas en la plantilla de personal de la entidad.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

17) Segun el articulo 64.2 del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, cual de estas respuestas
no es cierta:

“64.2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente”:

a) Sobre las previsiones del empresario de despidos, con indicacion del numero de estos y de
las modalidades y tipos que seran utilizados, tanto individuales como colectivos. Asi como de las
sentencias y acuerdos a los que se llegue para la extincion de la relacion.

b) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacion del
numero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y
de los supuestos de subcontratacion.

c) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se utilicen.

d) Sobre la evolucidn general del sector econdmico a que pertenece la empresa.
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18) Segun el articulo 24 d la Ley General de la Seguridad social, prescribira a los cuatro afios, la siguiente
accion.

a) La accion para exigir el pago de las deudas por cuotas de la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta.

b) La accidn para reclamar la prestacion a un trabajador que ha estado de baja por IT
c) La accion para exigir el pago de todas las deudas nacidas de la relacién laboral.

d) No existe prescripcion alegable respecto a las deudas de la seguridad social.

19) Un plan de igualdad contendra la siguiente materia:

a) Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal
de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

-Proceso de seleccion y contratacion.

-Clasificacion profesional.

-Formacion.

-Promocidn profesional.

-Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
-Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
-Infrarrepresentacion femenina.

-Retribuciones.

-Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

b) Los planes de igualdad contendran el conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara el diagnostico negociado con la representacion legal de las personas
trabajadoras, que contendra aquellas cuestiones que decidas las partes.

c) Sélo debe contener la clasificacidon profesional y las retribuciones.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

20) Segun el articulo 10 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social.

a) 1. Las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto esté constituido por cuotas, cuando no
se abonen en el plazo reglamentario de ingreso, devengaran los siguientes recargos: Cuando los
sujetos responsables del pago hubieran cumplido dentro de plazo las obligaciones en materia de
liquidacion establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 29 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social:

Avda. de las Ciencias 27 - Acc. A
41020 - SEVILLA

T: 955007 500 |

www.faisem.es | faisem@juntadeandalucia.es


http://www.faisem.es/
mailto:faisem@juntadeandalucia.es

Pagina|l0

Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer
mes natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

b) Las deudas con la SS nunca tienen recargo.

c) 1. Las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto esté constituido por cuotas, cuando no se
abonen en el plazo reglamentario de ingreso, devengaran los siguientes recargos: Cuando los sujetos
responsables del pago hubieran cumplido dentro de plazo las obligaciones en materia de liquidacion
establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social:

Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes
natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

d) 1. Las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto esté constituido por cuotas, cuando no se
abonen en el plazo reglamentario de ingreso, devengaran los siguientes recargos: Cuando los sujetos
responsables del pago hubieran cumplido dentro de plazo las obligaciones en materia de liquidacion
establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social:

Recargo del 30 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes
natural siguiente al del vencimiento del plazo para su ingreso.

21) Segun el articulo 33 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, no sera necesaria la constitucion de garantias, sin perjuicio
de que se mantengan como tales los embargos que hubieran podido trabarse para la ejecucién de la deuda,
en los siguientes supuestos:

a) Las tres opciones siguientes son correctas.

b) Cuando el total de la deuda aplazable sea igual o inferior a 30.000 euros, o cuando, siendo la
deuda aplazable inferior a 90.000 euros, se acuerde que se ingrese al menos un tercio de esta ultima
antes de que hayan transcurrido 10 dias desde la notificacion de la concesion y el resto en los dos afios
siguientes. Estas cantidades podran ser modificadas por resolucién del Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) Cuando el solicitante sea la Administracién General del Estado, una comunidad auténoma, una
entidad de la Administracion local u organismos o entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculados o dependientes de cualquiera de tales Administraciones, siempre que no
acttien en el trafico juridico bajo forma societaria mercantil.

d) Cuando se trate de deuda correspondiente a prestaciones indebidamente percibidas que no
hubieran sido satisfechas dentro del plazo o de los plazos reglamentarios fijados al efecto, siempre
que el sujeto responsable de su reintegro mantenga su condicion de pensionista de la Seguridad
Social.
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22) Segun el articulo 64 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, los plazos de ingreso de las reclamaciones de deuda:

a) Los importes exigidos en las reclamaciones de deuda por cuotas y conceptos de
recaudacion conjunta con éstas, incluidos recargos sobre unas y otros, impugnadas o no,
deberan hacerse efectivos dentro de los plazos siguientes:

-Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el
dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

-Las notificadas entre los dias 16 y tltimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Los importes exigidos en las reclamaciones de deuda por cuotas y conceptos de recaudacion
conjunta con éstas, incluidos recargos sobre unas y otros, impugnadas o no, deberan hacerse
efectivos dentro de los plazos siguientes:

-Las notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 15
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

-Las notificadas entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia
21 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

c) Siempre dentro del mes siguiente a la notificacion

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

23) Segun el articulo 68 del TRET, los miembros del comité de empresay los delegados de personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios
colectivos, las siguientes garantias:

a) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

b) Realizar reuniones dentro del centro de trabajo y en horario de trabajo.

c) Prioridad de permanencia en laempresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores,
respecto a cualquier tipo de extincién de contrato.

d) En las entidades publicas, hasta 30 minutos semanales para reuniones con trabajadores.

24) Segun el articulo 74 del TRET, seran funciones de la mesa electoral:
a) Fijara el numero de representantes y la fecha tope para la presentacion de candidaturas.
b) Decidira, seglin su criterio, quien es elector.
c) Decidira, segun su criterio, quien es elegible.

d) Establecer la duracién del mandato del proximo comité de empresa.
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25) La plataforma de tramitacion de expedientes de la Junta de Andalucia para solicitar la tasa de
reposicion se llama:
a) Comunic@
b) Solicit@
c) Petiti@
d) Inform@

PREGUNTAS DE RESERVAS (Deben Rellenarlas)

26) ;Qué tasa de reposicion puede solicitar en el 2024 FAISEM, segun la Ley general de presupuestos del
estado?

a) Un 120%
b) Un 100%
c) Un 50%
d) Un 20%

27) FAISEM es una entidad publica instrumental de la Junta de Andalucia, constituida como forma
juridica:

a) Como Fundacion Publica.
b) Como Fundacién Privada.
c) Como Agencia Publica.

d) Como empresa Publica.

28) Pasados tres meses tras haber solicitado un expediente por el portal de comunicacion y solicitudes
de la Junta en materia de empleo, la solicitud se entiende

a) desestimada.
b) estimada
c) incompleta

d) ninguna de las anteriores es correcta.

29) FAISEM tiene como patronos
a) A 3 consejerias diferentes
b) A 2 consejerias diferentes
c) A la Consejeria de Salud y consumo.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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30) FAISEM esta adscrita
a) A la Consejeria de Salud y consumo
b) ALSAS
c) A UNEI

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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