Junta Consejeria de Salud [FU;“zaCién_',’ﬁl;“k? /mda}',uza para
5 a Integracion Social de Personas
de Andalu Cla y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

ACTA N° 2 CONVOCATORIA ABIERTA
REF2: CA/SSCC/TMG/06/24 ( TECNICO/A PERSONAL )

Se reline Granada el dia 20 de Junio de 2024 en la Sede de la Delegacién Provincial de
FAISEM-sita en Plaza del Campo del principe s/n “Centro de Saludo el Realejo™:

- DLuisJ. Peinado Alvarez técnico de RRHH »en calidad de Represente de la Fundacién
como miembro de la Comisién asi como por delegacion del resto de los miembros
de la Comisién de Seleccién.

- D.Joaquin Valderrama Martinez como persona designada por parte de la RLPT en base
a lo establecido en el Art. 18 del actual convenio colectivo,

Cuyo Unico punto es revision de alegaciones y la publicacién del listado Definitivo de
Admitidos y Excluidos de la convocatoria arriba referenciada.

Asi mismo Reunidas las comisiones de los procesos de seleccién una vez finalizada la fase de
alegaciones al listado provisional, se procede a la publicacién de las candidaturas admitidas y
excluidas para continuar el proceso.

De Igual forma se indica que en relacién a las siguientes fases:

Los exdmenes de esta convocatoria se desarrollaran el lugar, dia y hora de Sevilla y que se
publicaran en la pagina WEB de la Fundacién

En cuanto a la fase de entrevista fijada en las bases de la convocatoria se desarrollaré de la
siguiente forma. Serén llamadas todas las personas que superen el examen.

En cuanto al contenido, se tratard de comprobar la adecuacién al puesto de la persona
candidata, comprobando, analizando y valorando los siguientes extremos:

1°-Comprobacién de la veracidad de la documentacién aportada en relacién a las funciones que
se desarrollaran (Deberan presentarse con la documentacién original presentada).

2°-Experiencia previa. Resolucién de situaciones relacionadas con las funciones adesarrollar. Si
existe experiencia en FAISEM, valoracidn del trabajo desarrollado en la organizacién.

3°.-Valores y adecuacién al trabajo con personas con trastorno mental grave. Adecuacién al
trabajo en un equipo. Adecuacién a los principios constitucionales, en especial al principio de
igualdad.
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ADMITIDOS.-
APELLIDOS NOMBRE DNI | ADM/EXC

BERNAL JIMENEZ ISABEL M2 7627K SI

DE PAZ CRESPO M2 DOLORES 6822K Sl

FUENTES MUNOZ PILAR 6926D SI

LOPEZ NAVARRO VICTOR 1328C SI

EXCLUIDOS.-
APELLIDOS NOMBRE DNI | ADM/EXC CAUSA EXCLUSION

CASTRO PEREZ ISABEL 0645M Sl NO EXPERIENCIA LABORAL 1095 DIAS MISMA CATEGORIA
DEL TORO TORRES NURIA 0816L SI NO EXPERIENCIA LABORAL 1095 DIAS MISMA CATEGORIA
DIAZ FERNANDEZ FRANCISCA 3813R Sl FUERA DE PLAZO
ESTEBAN MARTINEZ JOSE MANUEL | 4726E Sl NO EXPERIENCIA LABORAL 1095 DIAS MISMA CATEGORIA
FERNANDEZ PEREA THAIS 7349K Si NO APORTA TITULACION REQUERIDA
FERNANDEZ REINA NEREA SI SOLO APORTA CURRICULO VITAE
GOMEZ NAVARRO SILVIA 1892R SI NO EXPERIENCIA LABORAL 1095 DIAS MISMA CATEGORIA
GORDON HORNILLO MARCOS 5872P Sl NO EXPERIENCIA LABORAL 1095 DfAS MISMA CATEGORIA
LOPEZ NAVARRO VICTOR 1328C SI FALTA CERTIFICADO FUNCIONES
RENDON AGUILERA ISAAC 6115J Sl NO EXPERIENCIA LABORAL 1095 DIAS MISMA CATEGORIA
Etgis: ASIRO CECILIA 5190F 4l NO EXPERIENCIA LABORAL 1095 DIAS MISMA CATEGORIA
SUAREZ LOPEZ JUAN 6991H S FALTA CERTIFICADO FUNCIONES
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Por la RLPT

Fdo.- Joaquin Valderrana Martinez
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