Junta Consejen’a de Salud Fundacion Piblica Andaluza para
la Integracion Social de Personas

de AndaIUCia y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ABIERTA
REFERENCIA CONVOCATORIA:
CA/TGM/SSCC/05/24
(Técnico/a prevencion de riesgos laborales)

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA.

La Fundacién Publica Andaluza para la Integracién Social de personas con Enfermedad Mental.
FAISEM.MP, entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de personas con trastorno
mental grave, necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para cubrir vacantes
estructurales, correspondientes a la Tasa Reposicion 2021 publicada en el BOJA 123 de 29 de Junio
de 2021, con criterios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, por lo que se convoca proceso
selectivo abierto con arreglo al convenio colectivo en su articulo 18.

Datos de la Convocatoria:

= N2 de puestos: 1

= Categoria: Técnico Prevencion riesgos laborales (Segun Convenio
Colectivo).

= Retribucidn: 25.110’40.-€/anuales.

= Centro de Trabajo: Oficina Regional-Servicios Centrales

= Localidad: Sevilla

1. PERSONAS CANDIDATAS

Podran participar en la convocatoria abierta todas aquellas personas que acrediten los
requisitos de acceso antes de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

2. PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA.

Serd imprescindible para ser persona candidata:

= Poseer la formacién para el desempeio de funciones de técnico superior, de
conformidad con el anexo niumero VI del RD 39/97, del 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicio de prevencion, modificado por el RD 780/98
del 30 de abril en las especialidades de Higiene Industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada y Seguridad en el Trabajo.

=  Estar en posesion de una Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario de caracter
Técnico.

=  Minimo de 1095 dias de experiencia laboral desarrollando tareas directamente
relacionadas con las funciones del puesto convocado.
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Se valorara especialmente:

Conocimiento y experiencia como integrante en un Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Conocimiento y experiencia en gestion e implementacién del sistema de gestién de
prevencion de riesgos laborales.

Gestidn de la seguridad y salud de los trabajadores/as mediante la evaluacion y
planificacién de medidas preventivas, estudios especificos de las especialidades de
seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicologia aplicada.
Elaboracién de planificaciones de las medidas de prevencién y correctoras para los
riesgos identificados.

Gestidn y coordinacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores junto al servicio
de prevencién ajeno.

Realizacion de formacion e informacion a los trabajadores/as en materia de
seguridad y salud.

Conocimiento en coordinacién de las actividades empresariales con las empresas
que prestan servicio y/o comparten centros de trabajo.

Investigacion de accidentes de trabajo.

Disefio e implantacién de planes de autoproteccion.

Conocimientos en materia de seguridad alimentaria

Realizaciéon de la actividad preventiva en centros con personas en riesgo social de
exclusién.

Conocimiento y experiencia en el trabajo en una entidad publica andaluza.

Trabajo o voluntariado realizado en el tercer sector.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran sus solicitudes a la Gerencia de
FAISEM, debiendo ajustarse al modelo ANEXO | — MOD. B, que se une a esta convocatoria,
debidamente cumplimentado y firmado.

Las solicitudes deberan ir acompafadas de los documentos acreditativos de todo lo que se
indica en el ANEXO | - MODELO B, y deberan corresponder exactamente con lo que en esta
se haindicado. En caso de no corresponder, no se dara por valido el o los méritos indicados.

Los documentos que aportar para participar en este proceso seran los siguientes:

Modelo de solicitud y autobaremacién debidamente cumplimentada. Se podran
adjuntar cuantas hojas sean necesarias del modelo ANEXO I- MODELO B, en caso
de que el espacio de algln apartado sea insuficiente.

Fotocopia del DNI. por ambas caras. (Deberd estar en vigor en la fecha de
inscripcion del candidato y no se admite el carné de conducir o pasaporte).
Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, por ambas caras.
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=  Fotocopia por ambas caras de otras titulaciones académicas, que se indiquen en el
autobaremo.

= Vida laboral actualizada, que contemple todos los contratos que se indican como
méritos a computar. Quedaran excluidos los periodos que no aparezcan en la vida
laboral.

= Enrelacidn con la presentacion justificativa de los méritos profesionales en FAISEM
indicados en el autobaremo, las personas candidatas deberan presentar Informe
de Vida Laboral actualizado y certificacion de las funciones realizadas de cada una
de las entidades en las que haya o se encuentre trabajando. Si no hay acreditacion
no se le sumara.

= FAISEM podrd requerir a la persona candidata toda documentacion que considere
necesaria para acreditar lo indicado en la solicitud, a lo largo del proceso.
Encontrandose la persona candidata obligada a su presentacion.

Los requisitos de acceso si se tendran en cuenta a efectos de méritos y por tanto si seran
puntuables.

La documentacién deberd entregarse de forma ordenada. La documentacidn deberd venir
en castellano y la redactada en otra lengua deberd acompanarse de la correspondiente
traduccién oficial al castellano.

NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS MERITOS QUE A FECHA DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD NO QUEDEN DEBIDAMENTE ACREDITADOS CON SU DOCUMENTACION
(Excepto los certificados de funciones que sélo se exigiran en la fase de entrevista), asi
COMO AQUELLOS QUE NO CORRESPONDAN CON LA INFORMACION INDICADA EN LA
SOLICITUD.

La falsedad de documentacidon entregada dard lugar a la exclusién definitiva de esta
convocatoria, y no se permitird la participacién en procesos de seleccién posteriores,
reservandose la direccion de la Fundacion emprender medidas legales al respecto.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes deberan enviarse a la direccion de correo electronico que a continuacion se
detalla.

seleccion.prevencion.faisesm@juntadeandalucia.es

Plazo de presentacion: El plazo serd de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la de
publicaciéon de la convocatoria en la pagina WEB de FAISEM.

En el correo debe aparecer en el ASUNTO |la REFERENCIA: TEC. PREVENCION para que la
persona candidata reciba un correo indicando que la solicitud ha sido recibida
correctamente. En caso de no recibir dicho correo, se entiende que no se ha recibido la
documentacion de forma correcta el candidato/a debera volverla a enviar la solicitud a la
direccion de correo indicada.
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La documentacién debe ser presentada en formato PDF.

4. ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la comprobacion de la acreditacion de los
requisitos exigidos se publicard en la web de la Fundacidn, la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas de la misma, con indicacién de la o las causas de exclusién.

Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentaran en la
direccién de correo electrénico indicado anteriormente en el plazo de dos dias habiles a contar

desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la Fundacién.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se procedera a la subsanacién de errores y/o reclamaciones
que haya podido motivar tal exclusidon u omisién si procede.

Finalizado el periodo de subsanacidn, se procedera a la publicacidn del listado definitivo de las
personas aspirantes admitidas en el proceso de referencia, ordenadas de mayor a menor

puntuacién en el autobaremo.

Posteriormente se publicard en la pagina web de FAISEM y Portal de Transparencia, lugar, fecha
y hora de realizacién de las siguientes fases del proceso.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn para las personas candidatas contard de las siguientes fases:

L] Autobaremo. (Valoracion de un 40%). Siguiendo los criterios de
baremacion indicados en el anexo | modelo b.

] Prueba tedrico-practica (Valoracién de un 30%).
. Entrevista personal. (Valoracién de un 30%)
Al respecto:

= Cadauna de las fases serd excluyente a lo largo del proceso de seleccion.

= Dicha prueba tedrico-practica se realizara de forma presencial y constara de
preguntas tipo test con cuatro posibles respuestas relacionado con la
actividad auxiliar administrativa que se desarrolla en FAISEM.

=  Parasuperar la prueba tedrica-practica, las personas candidatas deberan
responder de manera correcta con un minimo el 50 % de la prueba tedrica-
practica.

= Conocidos los resultados de la prueba tedrico-practica, se publicara en la
pagina web de FAISEM la relacién de las personas presentadas con el
resultado obtenido en la misma como PRUEBA SUPERADA o PRUEBA NO
SUPERADA, e indicando la puntuacién obtenida.

= Se dispondra de 2 dias habiles para presentar alegaciones una vez resueltas, si
las hubiese, se publicara el listado definitivo, en la pagina web de la Fundacion
de las personas candidatas que pasan a la siguiente fase.
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= Las personas candidatas que figuren en el listado definitivo como aptas,
pasaran a la fase de entrevistas, basada esta en las habilidades,
conocimientos y actitudes, siendo citadas a través de la pagina web de la
FAISEM, especificando lugar, fecha y hora.

Conocidos los resultados de la entrevista, se publicard en la pagina web de FAISEM la
relacion de las personas presentadas con el resultado obtenido en la misma, disponiendo
de dos dias habiles para presentar las alegaciones que la persona candidata crea
procedente. Resueltas, si las hubiese, finalizado el proceso de seleccidn se publicara en la
pagina web de FAISEM un listado Unico ordenado de mayor a menor puntuacion.

7.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS
Concluido el proceso de seleccidon se publicard en la web FAISEM y en el Portal de
Transparencia la relaciéon de personas que conforman la lista, ordenadas de mayor a
menor puntuacion obtenida, la cual, determinara la asignacion definitiva del puesto.

Concluido el proceso, la persona candidata seleccionada ocupari el puesto ofertado.

8.- CONTENIDO GENERAL DE LA PRUEBA
Para el drea de Prevencion de Riesgos Laborales

= FAISEM, estatutos, estructura y organizacién como entidad instrumental de la Junta
de Andalucia.

=  Convenio colectivo de FAISEM.

= Marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

* Organos autonémicos con competencias en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

= QOrganismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion
de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.
La Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= QOrganismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Organizacién Internacional del Trabajo. Otros organismos internacionales
competentes.

=  Elaccidente de trabajo: Definicidn legal y médica. Causas de los accidentes.
Analisis estadisticos de los accidentes. indices estadisticos. Investigacién de
accidentes. Normativa aplicable. Enfermedades profesionales: Concepto.
Clasificacion.

= lalnspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades.
Marco juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccidn: érganos de
colaboracion y cooperacién de las Administraciones Publicas en materia de
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social

= Disefo e implantacion de planes de autoproteccion.

=  Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo.

=  Proteccion de la maternidad: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora
durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la
maternidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo
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de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Medidas
preventivas frente a los riesgos especificos.

=  Procedimientos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e
interrelaciones con otras entidades publicas u organismos que afectan a la gestion
de la prevencion (Servicio de prevencion ajenos, Mutuas, Centros de prevencion,
ITSS, INSHT, etc. ...).

9.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar los mismos
para fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su Reglamento
General. Los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados a un fichero
de titularidad de la Fundacién y cuya finalidad es gestionar su participacidn en la presente
convocatoria.

La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y
limitacidn del tratamiento, oposicidn, obtencion de confirmacion de uso a la portabilidad
de los datos a formular una reclamacion, enviando un escrito al Registro General de la
oficina regional de FAISEM, sito en Avenida de las Ciencias, 27- Acc. A, 41020, con la
referencia PROTECCION DE DATOS.

En Sevilla, a 9 de mayo de 2024.
Firmado
digitalmente por
CARRASCO
GORDON JOSE
ANTONIO -
46673876E
Fecha: 2024.05.09
17:45:41 +02'00'

Fdo. José Antonio Carrasco Gordon
Director de Recursos Humanos
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