
 
 
 
 
 

CONVOCATORIA ABIERTA 
REFERENCIA CONVOCATORIA: CA/ TECNICO/A SOAE/02/24 

 
1.- BASES DE LA CONVOCATORIA 

 
La Fundación Pública Andaluza para la Integración Social de personas con Enfermedad 
Mental. FAISEM MP, entidad pública dedicada al desarrollo de programas de apoyo social 
de personas con trastorno mental grave necesita seleccionar a 2 personas 
correspondientes a la Tasa Reposición 2021 publicada en el BOJA 123 de 29 de junio de 
2021, con un perfil adecuado para su incorporación al Servicio de Orientación y Apoyo al 
Empleo en la Provincia de Córdoba. El proceso de selección se realizará cumpliendo los 
criterios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, establecidos legalmente. 

 
Datos de la Convocatoria: 

 
 Provincia: Córdoba 
 Número de puestos: 2 
 Modalidad contrato: Contrato indefinido a tiempo completo. 
 Categoría profesional: Técnico de SOAE (Según Convenio Colectivo FAISEM). 
 Retribución: 25.110’40 
 Centro de trabajo: SOAE DE CORDOBA. 

 
2.-REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS 

 
Podrán participar todas aquellas personas que en el momento en el que expire el plazo de 
presentación de solicitudes, cumplan con los requisitos demandados, ajustándose a los 
requerimientos específicos del puesto a cubrir. 

 
Requisitos imprescindibles: 

 

 
• Estar en posesión de Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria, 
preferentemente Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía, Sociología/Ciencias Políticas y 
Sociología, Ciencias del Trabajo, Educación Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economía, 
Administración y Dirección de Empresas y Ciencias Empresariales. 

 
• Acreditar formación específica de más de 50 horas en orientación laboral, mercado de 
trabajo y empleo con apoyo, así como en discapacidad y/o salud mental en el ámbito de 
la inclusión laboral y experiencia mínima de 1460 días, en gestión de empleo o formación 
profesional, intermediación u orientación laboral, seguimiento, acompañamiento o 
apoyo de personas trabajadoras en prácticas profesionales o empleo, siempre que estas 
acciones se hayan realizado con personas con problemas de salud mental, identificados 
como Trastorno mental grave (TMG). 
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Se valorará: 
 

• Se valorará el cumplimiento del perfil técnico indicado en el Artículo 7 de la Orden 
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientación 
profesional, itinerarios de inserción y acompañamiento a la inserción regulados por el 
Decreto 85/2003. 
• Otra formación complementaria relacionada con gestión de formación profesional, 
gestión de RRHH en centros especiales de empleo, gestión de proyectos de inclusión 
social y laboral. 
• Experiencia profesional en el área de prospección de empresas y entidades. 
• Experiencia liderando proyectos de emprendimiento. 
• Experiencia gestionando formación profesional para el empleo. 
• Experiencia en el dpto. de RRHH o como Unidad de Apoyo en centro especial de 
empleo. 
• Habilidades de comunicación y capacidad empática con personas en riesgo de 
exclusión social, especialmente con personas con discapacidad por afrontar un 
problema de salud mental. 
• Experiencia profesional en otros ámbitos relacionados con la orientación 
laboral, el acompañamiento y empleo con apoyo de personas con discapacidad, 
especialmente con problemas de salud mental. 
• Manejo de herramientas informáticas de tratamiento de texto, cálculo y bases de 
datos. 
• Capacidad de trabajar en equipo y por objetivos. 

 
3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. 

 
Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigirán sus 
solicitudes a la Gerencia de FAISEM, debiendo adjuntar el modelo Anexo I – MOD. B que se 
une a esta convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado, que enviará por correo 
electrónico a la dirección de FAISEM que se indica a continuación: 

 
seleccion.soae2.faisem@juntadeandalucia.es 

 
En el ASUNTO del correo se deberá indicar la REFERENCIA de la CONVOCATORIA: 
CA/ TECNICO/A SOAE/02/24 

 
 

El Anexo I-MOD. B no podrá modificarse, ni alternarse ni añadirse a este páginas 
adicionales ni anexos. 

 

http://www.faisem.es/
mailto:faisem@juntadeandalucia.es
mailto:seleccion.soae2.faisem@juntadeandalucia.es
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De presentarse la documentación mediante esta última vía, deberá obligatoriamente para 
entenderse admitido en el proceso, enviar un correo electrónico a la dirección citada 
anteriormente, en el cual indique en qué registro público u oficina de correo se ha 
presentado, teléfono de contacto, fecha de la presentación y la documentación que ha 
aportado. 

 
Junto al Anexo I- MODELO B, se adjuntará: 

 
 D.N.I./pasaporte/NIE. Deberá estar en vigor en la fecha de inscripción de la persona 
candidata. 
 Título y requisitos imprescindibles exigidos en la convocatoria. 
 Certificado vida laboral emitido por la TGSS actualizado en un periodo como 
máximo de un mes anterior a la presentación de la solicitud. (Será el documento de 
contraste de la experiencia). 
 Certificado oficial de discapacidad igual o superior al 33% (Para el caso de que deba 
acreditar su discapacidad). 
 Permiso de conducir en vigor. 
 Documentación justificativa del resto de méritos. 

 
Para garantizar una entrega eficiente de la documentación, se aportará la misma 
organizada en las siguientes carpetas (todas ellas deberán enviarse en un mismo archivo 
adjunto comprimido .zip o .rar): 

 
1. Nombrada: 1_Perfil. Solicitud y Documentación acreditativa del perfil (Modelo B, 

DNI, Título Académico de acceso a la convocatoria, Requisito de Formación y/o de 
Experiencia de acceso a la convocatoria, Vida Laboral, Certificado de discapacidad, 
permiso de conducir). 

2. Nombrada: 2_Formación. Títulos y certificados acreditativos de formación no 
académica. 

3. Nombrada: 3_Experiencia. Contratos/certificados empresa, de la experiencia no 
incluida en la carpeta 1. 

4. Nombrada: 4_TitulacionesAcadémicas. Títulos y certificados de formación 
académica no incluida en la carpeta 1 (otros grados, diplomaturas o licenciaturas, 
másteres y cursos de postgrado). 

 
4.-ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS. 

 
Una vez finalizado el plazo de admisión de solicitudes se publicará en la página web de 
FAISEM, la relación provisional de personas admitidas y excluidas del proceso, con 
indicación de la/s causa/s de exclusión. 

http://www.faisem.es/
mailto:faisem@juntadeandalucia.es
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Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentarán 
en los plazos que se indiquen al correo electrónico indicado: 

 
seleccion.soae2.faisem@juntadeandalucia.es 

 
Finalizado el período de subsanación, se procederá a la publicación del listado definitivo de 
las personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso. 

 
5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 
El proceso de selección constará de 3 fases: 

 
1) Corrección de la puntuación del auto baremo reflejada en el Modelo B. (máximo 
40 puntos). 
2) Prueba teórico-práctica. (máximo 30 puntos). La prueba será excluyente, 
debiéndose superar el 50% de la prueba para poder pasar a la siguiente fase y 
sumarse la puntuación del resto de pruebas. 
3) Entrevista personal. (máximo 30 puntos). 

 
6.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS. 

 
Una vez publicado el listado definitivo ordenado de mayor a menor puntuación total, que 
será la suma de las puntuaciones obtenidas en las 3 fases del proceso, se procederá a la 
adjudicación de las plazas a cubrir en base a dicho orden y hasta el número total de plazas 
convocados. 

 
7.- CONTENIDO GENERAL DE LA PRUEBA. 

a. Servicio Andaluz de Empleo. 
• Estructura y competencias. 
• Políticas activas de empleo en Andalucía. 
• Programas de Orientación Laboral para la Inserción de la Junta de Andalucía. 

b. Sistema Sanitario Público de Andalucía - dispositivos de salud mental. 
• Organización de la red de dispositivos. 
• Coordinación y derivación. 

c. FAISEM. 
• Objeto, programas y actividades. 

d. Trastornos Mentales Graves. 
• Caracterización, principales trastornos incluidos y dificultades de cara al 
empleo. 

e. Mercado de Trabajo. 
• Estadísticas sobre empleo en España y Andalucía. 
• Yacimientos de empleo en Andalucía y en la provincia de referencia. 
• Principales agentes implicados en la oferta y demanda de empleo. 
• Normativa laboral básica. 
• Prospección de empresas. 

http://www.faisem.es/
mailto:faisem@juntadeandalucia.es
mailto:seleccion.soae2.faisem@juntadeandalucia.es
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f. Empleo de personas con discapacidad. 
• Principales dificultades y oportunidades. 
• Centros Especiales de Empleo. 
• Líneas y Programas de fomento del empleo para personas con discapacidad. 

g. Formación Profesional. 
• Normativa de aplicación. 
• Sistema de Cualificaciones Profesionales. 
• La Formación Profesional en Andalucía. 

h. Ofimática. 
• Aplicaciones en entorno cloud. 
• Paquete MS Office. 
• Gestión de correos y calendarios. 
• Entorno corporativo Junta de Andalucía. 

8.-TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. 

Los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar 
los mismos para fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD 
y su Reglamento General. Los datos facilitados por cada persona aspirante 
serán incorporados a un fichero de titularidad de la Fundación y cuya finalidad 
es gestionar su participación en la presente convocatoria. 

 
La persona aspirante podrá ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión y limitación del tratamiento, oposición, obtención de confirmación de 
uso a la portabilidad de los datos a formular una reclamación, enviando un escrito 
al Registro General de la oficina regional de FAISEM, sito en Avenida de las Ciencias, 
27- Acc. A, 41020, con la referencia PROTECCION DE DATOS. 

 
En Sevilla, a 9 de Mayo de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo. José Antonio Carrasco Gordón 
Director de Recursos Humanos 
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