Junta Consejen'a de Salud Fundacidn Pdblica Andaluza para
| ta integracidn Social de Personas

rd
de Andalucia y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ABIERTA
REFERENCIA CONVOCATORIA: CA/MONITOR/A TASA21/07/24

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA.

La Fundacién Pablica Andaluza para la Integracién Social de personas con Enfermedad Mental.
FAISEM.MP, entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de personas con
trastorno mental grave, necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para cubrir
vacantes estructurales, correspendientes a la Tasa Reposicion 2021 publicada en el BOJA 123 de
29 de Junio de 2021 con criterios de igualdad, mérito, capacidad vy transparencia, por lo gue se
convoca proceso selectivo abierta con arreglo al convenio colectivo en su articulo 18.

Datos de la Convocatoria: 13, distribuidos de la siguiente forma:

= N2depuestos:1

= Categoria profesional: Monitor/a Residencial
= Centro de trabajo: CH Baza
®  Provincia: Granada

" N2depuestos: 3

= (Categoria profesional: Monitor/a Residencial Centro de
trabajo: CH Puipi
= Provincia: Almeria

" N2depuestos:1

a  (Categoria profesional: Monitor/a Ocupacional
Soclocultural

= Centro de trabajo: CD Huerca Overa
Provincia: Almeria

= N9de puestos: 2

= Categoria profesional: Monitor/a Residencial
= Centro de trabajo: CH La Linea
= Provincia: Cadiz

= N2de puestos:1

= Categoria profesional: Monitor/a Residencial
= Centro de trabajo: CH Andalucia La Real
= Provincia: Cadiz
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= N2 de puestos: 5

= Categoria profesional: Monitor/a Residencial
= Ceniro de trabajo: CH Osuna
= Provincia: Sevilla

2. PERSONAS CANDIDATAS

Para poder participar en el presente procedimienta selectivo, las personas aspirantes deberdn
reunir los indicados en el punto 3 de esta convocatoria.

3. PERFIL DE LA PERSONA CANDIDATA.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o certificado de
profesionalidad en el momento de finalizacién del proceso de admision de candidaturas.

= Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitarias a personas
dependientes en instituciones sociales.

®  FP Grado Medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermerfa.

u Fp: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

» FPI: Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

= FPI: Titulo de téenico auxiliar de clinica.

= FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencidn a personas en situacién de
dependencia.

= FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencién sociosanitaria.

= FPII: Titulo de Técnico Superior en Integracion Social.

Se valorara en el autobaremo:

= Formacién continua relacionada con el puesto y las funciones de los mismos, asi
como materias especificas de salud mental, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad.

" Formacién continua en habilidades de comunicacidon con personas en riesgo de
exclusion social, especialmente con personas con discapacidad y entre ellas e
aquellas con personas con TMG.

= Formacidén continua en habilidades para trabajar en equipo y dindmica de grupo.

En referencia a las titulaciones académicas, se tendrdn en cuenta en la baremo vy
puntuacién, ademas de las referidas como requisito, [as siguientes:

- Grado en Enfermeria/Diplomatura

- Grado en Psicologia/Licenciatura

- Grado en Educacidn Social

- Grado en Trabajo Social/Diplomatura
- Grado en Magisterio/Diplomatura

- Grado en Pedagogia/Licenciatura
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Aquella personas candidatas que, ademas de reunir fas condiciones generales y especificas
exigidas para ingreso al puesto al gue opten, tengan reconocida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Sanidad y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma correspondiente, un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, o habérsele declarado en situacion de incapacidad
permanente en grado total en una profesién distinta a la que se presente, mediante Resolucion
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, siempre que su incapacidad no sea incompatible con
el ejercicio del trabajo a realizar, tendréan reservadas en la presente convocatoria 3 plazas (El 10%
de la oferta del 2021).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleade Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las
condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y fa Atencidn a las Personas con discapacidad en Andalucia, se reserva un cupo no
inferior al 10% de las vacantes.

Las personas que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberd presentar el
certificado expedido por 6rgano competente en el que se indique el grado de discapacidad, asi
como el dictamen de valoracién expedido por el érgano competente. E Informe de aptitud
profesional (del CVO) en la gue conste que se rednen las condiciones fisicas y psiquicas
compatibles para ejercer el puesto al que opta, en la especialidad o categoria por la que participa
en el procedimiento selectivo y en relacién al trabajo especifico que desarrollara,

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas candidatas que se presenten dentro del plazo establecido en la
convocatoria, dirigiran sus solicitudes a la Gerencia de Faisem, debiendo ajustarse al
modelo ANEXO I-MODELO A, que se encuentra publicada en la WEB de la Fundacién, el
cual, debera ir debidamente cumplimentado y firmado.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de los documentos acreditativos de todo lo que se
indica en ANEXO I-MODELO A, y deberan corresponder exactamente con lo que en esta se ha
indicado. En caso de no corresponder, no se dara por valido el o los méritos indicados.

Los documentos que aportar para participar en este proceso seran los siguientes:

Modelo de solicitud y autobaremo debidamente cumplimeniada. Se podran
adjuntar cuantas hojas sean necesarias del modelo ANEXO |- MODELO A, encaso
de que el espacio de algln apartado sea insuficiente.

Fotocopia del DNI. por ambas caras. (Deberd estar en vigor en la fecha de
inscripcion del candidato y no se admite el carnet de conducir o pasaporte)
Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, porambas caras.

Fotocopia por ambas caras de otras titulaciones académicas y cursos de
formacién continua que se indiquen en et autobaremo.

En relacidn a la presentacion justificativa de los méritos profesionales en FAISEM
indicados en el autobaremo, las personas candidatas deberan presentar Informe
de Vida Laboral actualizado y certificado de funciones en relacién a todos los
contratos que se presenten y se indiquen en el certificado de vida laboral y en el
autobaremo, ya que en caso contrario no puntuaran. Al respecto, si asi se precisa,
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FAISEM podra requerir a la persona candidata toda documentacidon que considere
necesaria, encontrandose la persona candidata obligada a su presentacion.
Vida laboral actualizada, que contemple todos los contratos que se indican
como méritos a computar. Quedaran excluidos los periodos que no aparezcan
en la vida laboral.
Los requisitos de acceso si se tendran en cuenta a efectos de méritos y por tanto
si seran puntuables.

La documentacién debera entregarse de forma ordenada. La documentacién deberd
venir en castellano y la redactada en otra lengua deberda acompafiarse de la
correspondiente traduccién oficial al castellano.

NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS MERITOS QUE A FECHA DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD NO QUEDEN DEBIDAMENTE ACREDITADOS CON SU DOCUMENTACION,
ASI COMO AQUELLOS QUE NO CORRESPONDAN CON LA INFORMACION INDICADA
EN LA SOLICITUD.

La falsedad de documentacidon entregada dara lugar a la exclusidn definitiva de esta

convocatoria, y no se permitira la participacidn en procesos de seleccién posteriores,
reservandose la direccién de la Fundacién emprender medidas legales al respecto.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes deberén enviarse a la direccion de correo electronico que a
continuacion se detalla.

seleccion.monitorl3.faisem@juntadeandalucia.es

Indicando en el asunto: CONVOCATORIA CA/MONITOR/A TASA21 f07/24

Plazo de presentacion: Sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la de
publicacidn de la convocatoria en la pagina WEB de FAISM

5.-AMISION DE LAS PERSONA CANDIDATAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tras la comprobacién de la acreditacién de
los requisitos exigidos se publicara en la web de |la Fundacién, la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas de la misma, con indicacidn de la o las causas de exclusién.

Las reclamacianes al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentaran
en la direccidon de correo electrénico indicado anteriormente en el plazo de dos dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la Fundacion.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se procederd a la subsanacion de errores y/o
reclamaciones que haya podido motivar tal exclusion u omisian si procede.

Finalizado el periodo de subsanacion, se procederd a la publicacidn en la pagina Webdela
Fundacién, el listado definitive de las personas aspirantes admitidas en el proceso de referencia,
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ordenadas de mayor a menor puntuacién en el autobaremo.

Posteriormente se publicara en la pdgina web de FAISEM y Portal de Transparencia, lugar, fecha
y hora de realizacién de las siguientes fases del proceso.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

= Autobaremacion {40 %). Se valorard en relacidn a lo indicado en el Anexoy las
Bases.

=  Prueba teérico-practica (30%)

= Entrevista personal {30%)

Al respecto:

= Cadaunade las fases serd excluyente a lo largo del proceso de seleccidn.

= La Comisidn de Seleccion de la Convocatoria establecera los criterios de corte de
puntuacion para cada fase.

= Dicha prueba tedrico-practica constard de preguntas tipo test con cuatro
posibles respuestas. No restardn las respuestas errdneas o preguntas no
contestadas.

= La prueba se hard de forma presencial, en la hora y dia que se indique por parte
de la Comision de Seleccion.

=  Se pondra a disposicion de las personas la prueba para que puedan responderfa y
devolverla en un plazo maximo de 60 minutos.

= Conocidos los resultados de la prueba tedrico-practica, se publicara en la pagina
web de Faisem la relacién de las personas presentadas con la puntuacion obtenida
en la misma, disponiendo de un dia habil para resolver aquellas alegaciones que
la persona candidata crea procedente.

= Resueltas, si las hubiese, se publicara el listado de las personas candidatas que
pasan a la fase de entrevista.

» 13 fase de entrevista se centrard en contrastar |as habilidades, conocimientos y
actitudes en relacién al trabajo a realizar. Las personas candidatas seran citadas
a través de la pagina web de la FAISEM, especificando lugar, fecha y hora.

7.- CONTENIDO GENERAL DE LA PRUEBA -
1-FAISEM, Estatutos sociales, organizacién y programas. Convenio colectivo.

2-FAISEM y el sistema de salud mental en Andalucia, relaciones y vinculos con oiras entidades y
organismos publicos.

3-Atencién socio sanitaria a las personas con trastorno mental grave en Andalucia
4-Caracteristicas de la atencién comunitaria.

5-Ordenacion administrativa y funcional de los servicios de salud mental en el dmbito sanitario
andaluz.
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6-Los programas residenciales y de soporte diurno de FAISEM, estructura y funcionamiento.
7-El programa de empleo, nociones basicas como complemento al soporte diurno vy residencial.

8-Otros programas, acciones y actividades que gesticna FAISEM para la inclusidn de las personas
con TMG.

9-Coordinacion y cooperacidn intersectorial en los programas de apoyo social para personas con
TMG en Andalucia.

10- Consideraciones generales sobre los trastornos mentales graves. Proceso asistencial y
trastorno mental grave en el sistema Andaluz socio sanitario.

11- Caracteristicas generales de los trastornos mentales graves y especificos de la esquizofrenia y
trastornos de la personalidad, intervenciones efectivas.

12-Servicios y prestaciones sociales para personas con trastorno mental grave en Andalucia.
13-Aspectos normativos de |a atencién a las personas con trastorno mental grave.
14-Derechos y deberes de las personas con trastorno mental grave

15- La calidad de los servicios de atencién y los programas de apoyo social para personas con
trastorno mental grave.

16- Planificacidn individual de |a atencién en programas de apoyo social.

17-Habilidades de la vida diaria: Intervencidon desde dispositives residenciales y de soporte
diurno.

18- Promocidn de habitos saludables en los entornos residenciales y de soporte diurno.
19-Funcionamiento cognitivo en personas con TMG, conceptos generales.

20-Habilidades sociales y trastorno mental grave.

21-Factores de complejidad en la atencién a personas con TMG en programas de apoyo social.
22-Atencidn en situaciones de crisis, urgencias y emergencias. Protocolos de intervencion.
23-La atencién centrada en la persona. plena inclusidn. Inclusion social y trastorno mental grave
24-Instrumentos de evaluacidn de necesidades y programacién de intervenciones.

25-Prevencion de riesgos en los espacios residenciales y de soporie diurno. Especial
consideracién de la autolisis.

26-Clasificacion internacional de la discapacidad en relacidn con la salud mental.

27-Técnicas de dinamizacion para actividades socioculturales y deportivas.
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28- Estigma y auto estigma en relacion al TMG. Concepto y definiciones.

29- Prevencion de riesgos laborales. Actuacion en caso de incendios, primeros auxilios y
emergencias.

30-lgualdad y salud mental.
8.-RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Concluido el proceso de seleccién se publicard en la web de FAISEM y en el Portal de

Transparencia el Acta final del Proceso con la relacion de personas que conforman la listas

de convocatoria ordinaria y de cupo de discapacidad, ordenadas de mayor a menor con la
puntuacién total obtenida a lo largo de todo el proceso, la cual, determinard la asignacién
definitiva de los puestos ofertados.

El orden de eleccién de [as plazas serd por orden de puntuacion correspondiendo la eleccién en los
puestos 4, 8 y 12 a las personas candidatas del cupe de discapacidad. En el caso de que alguna
persona candidata del cupo de discapacidad superara la posicién de referencia respecto al listado
ordinario podrén optar a elegir plaza por ese turno. En e} caso de no haber tres o mas personas
candidatas en el cupo de discapacidad las plazas serdn ofertadas por el cupo ordinario.

El proceso se dard por finalizado una vez publicado el resultado final y asignadas las plazas a las
candidaturas.

9.-TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar los
mismos para fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su
Reglamento General. Los datos facilitados por cada persona aspirante seran
incorporados a un fichero de titularidad de la Fundacion y cuya finalidad es gestionar su
participacién en la presente convocatoria.

La persona aspirante podrd ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién y
limitacidn del tratamiento, oposicidn, obtencidn de confirmacidn de uso a la portabilidad de
los datos a formular una reclamacién, enviando un escrito al Registro General de la oficina
regional de FAISEM, sito en Avenida de las Ciencias, 27- Acc. A, 41020, con la referencia
PROTECCION DE DATOS.

En Sevilla, a9 de Mayo de 2024.

e —— g e

Py Cansejeria de Salud y Consumo
A Fundacién POblica Andaluza para
g 1 ta Integracién Social de Persenas

con Enfermedad Mental. FAISEM

fdo. José Antonio Carrasco Gorddn
Director de Recursos Humanas
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