Junta Consejerl'a de Salud Fundacién Publica Andaluza para
la Integracidn Social de Personas

de Andaluc|'a y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

LISTADO PROVISIONAL AMPLIADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS
REF™: CI/INTERPROV. MONITOR/A RESIDIDENCIAL/08/23

Una vez valorada las solicitudes presentadas por los/las candidatos/as del proceso de seleccion con la RLPT, se procede a la
publicacion del listado Provisional de Admitidos y Excluidos en el proceso, en el Portal del Empleado. En el siguiente cuadro
aparecen los candidatos/as que cumplen los requisitos solicitados en la convocatoria interna y aquellas que quedan excluidas por
no cumplir dichos requisitos, cuyo motivo de la exclusion aparecen en el mismo.

ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI ADMITIDO / EXCLUIDO
MOTIVO
Sps. EXCLUIDA, NO PRESENTA EL

XXXX7730-T TITULO POR AMBAS CARAS

EXCLUIDA, NO PRESENTA
VR, MJ XXXX 3099-A CERTIFICADO DE

PROFESIONALIDAD

Asi mismo y siguiendo las indicaciones de la convocatoria, se indica que las reclamaciones a esta acta provisional
seran de dos dias a contar desde el dia siguiente de su en el Portal del Empleado, dichas alegaciones se presentaran
a través de correo electrénico facilitado en la convocatoria: seleccionrrhh.faisem@juntadeandalucia.es.

En la ciudad de Sevilla, a 1 de marzo de 2.024.

Fdo. D. José Antonio Carrasco Gorddn
Director de Recursos Humanos
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