Junt Consejeria de Salud y Consumo
unta Fundacién Publica Andaluza para la
de Anda Iucia Integracion Social de Personas con

Enfermedad Mental. FAISEM

REFERENCIA: CA/01//EPES/24

CONVOCATORIA: ABIERTA

CARACTER: TEMPORAL

COBERTURA PUESTOS DE TRABAJO: TECNICOS DE GRADO MEDIO (Segun Convenio

Colectivo de FAISEM). Para el programa EPES, de
experiencias profesionales para el Empleo (Programa
de Empleo).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Delimitacion del puesto.

La Fundacion Plblica Andaluza para la Integracion Social de personas con Enfermedad Mental. FAISEM MP,
entidad publica dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de personas con trastorno mental
grave necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para su incorporacion al Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo (Expediente SC/EPC/0092/2023). El programa se
desarrollara principalmente en las provincias para las que se ha concedido la subvencion: Almeria,
Cadiz, Jaén, Malaga y Sevilla, pero preveyendo la posibilidad de que puedan alcanzar todo el territorio
andaluz o pueda necesitarse sustituir a las personas inicialmente seleccionadas, el proceso se desarrollara
teniendo en cuenta esa posibilidad y se desarrollara de forma conjunta para todo el terriotrio andaluz y no
s6lo para una provincia . Existiendo la necesidad de crear estos puestos de trabajo de forma temporal para
el desarrollo del citado proyectoy no teniendo la consideracion de puestos estructurales, se llevara a cabo
una convocatoria abierta de caracter temporal para permitir el desarrollo de los mismos. El proceso de
seleccién se realizara cumpliendo los criterios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, establecidos
legalmente.

Anivel general:

La convocatoria esta sujeta a la autorizacién de las plazas temporales por la Direccion General
competente y de los perfiles profesionales por el SAE, sin la autorizacién correspondiente no podra
contratarse a nadie aunque se haya desarrollado todo el proceso de seleccidn, ni perfeccionarse el
proceso de seleccion si no ha existido la aprobacion del SAE de los perfiles correspondientes
seleccionados.

= MODALIDAD DEL CONTRATO: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la insercion
laboral (Modelo 405), a tiempo completo.

= DURACION DEL CONTRATO: Desde la fecha de la contratacion hasta la finalizacion del
proyecto/expediente referenciado al inicio (previsiblemente hasta diciembre de 2025).

= CATEGORIA PROFESIONAL:Técnico de Grado Medio (Segtin Convenio Colectivo FAISEM).

= RETRIBUCION: La especificada en las tablas salariales vigentes.

= JORNADA: Completa (Segtin Convenio Colectivo FAISEM).
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2.- Requisitos de las personas candidatas.

Podran participar todas aquellas personas que en el momento en el que expire el plazo de presentacion de
solicitudes, cumplan con los requisitos demandados, ajustandose a los requerimientos especificos del
puesto a cubrir.

Requisitos imprescindibles: Los fijados en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Mas
los necesarios para poder ajustar el perfil del personal técnico a lo dispuesto en la Orden de 12 de mayo de
2018 por la que se regula el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.

Siendo por tanto imprescindible para ser una persona candidata:

a)

c)

Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales).

Acreditar experiencia profesional minima de 6 meses en el ejercicio de acciones de Orientacién Laboral
para la Insercién, o en su defecto formacion especifica de al menos 50 horas en materia de Orientacion

Laboral para la Insercién, impartida por organismos oficiales u homologados por estos.

Acreditar formacién complementaria relacionada con internet y herramientas ofimaticas.

Sevalorara:

d)

Otra formacion especifica en orientacion laboral y/o empleo con apoyo de personas con enfermedad
mental.

Experiencia profesional en el area de prospeccion de empresas colaboradoras.
Experiencia liderando proyectos profesionales o empresariales.

Habilidades de comunicacion y capacidad empatica con personas en riesgo de exclusion social,
especialmente con personas con discapacidad.

Experiencia profesional en otros ambitos relacionados con la orientacion laboral, acompafiamiento, y
empleo con apoyo de personas con discapacidad, especialmente con enfermedad mental.

Manejo de herramientas informaticas de tratamiento de texto, calculo y bases de datos.
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j) Capacidad de trabajar en equipo y gestion por objetivos.

4.- Presentacion de solicitudes

Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran sus solicitudes a la
Gerencia de FAISEM, debiendo adjuntar el modelo Anexo |1 - MOD. B que se une a esta convocatoria,
debidamente cumplimentado y firmado.

Se recomienda verificar que la direccion de correo electrénico de contacto especificada en el Anexo I-
MODELO B de la solicitud es correcta y es totalmente legible.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de los documentos requeridos y que a continuacion se detallan,
asi como de todos aquellos otros que las personas candidatas consideren necesarios para acreditar los
méritos alegados:

e Modelo de solicitud y autobaremacion (Anexo | - Modelo B), debidamente cumplimentado y
firmado digitalmente.

e Copia escaneada del DNI/pasaporte/NIE, por ambas caras.

e Copia escaneada del titulo exigido en la convocatoria, por ambas caras

e Copia escaneada de otras titulaciones académicas o de formacion continua.

e Copia escaneada justificativa de los méritos aportados (contrato/s de trabajo, certificados de
empresa, diplomas, certificados o titulos oficiales).

e Vida laboral posterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

No se tendran en cuenta los méritos que, a la presentacion de la solicitud (Anexo | - Modelo B), no queden
acreditados documentalmente.

Para garantizar una entrega eficiente de la documentacién, se aportara la misma organizada en las
siguientes carpetas (todas ellas deberan enviarse en un mismo archivo adjunto comprimido .zip o .rar):

1. Nombrada: 1_Perfil. Solicitud y Documentacion acreditativa del perfil (Modelo B, DNI, Titulo
Académico de acceso a la convocatoria, Requisito de Formacion y/o de Experiencia de acceso a la
convocatoria, Vida Labpral, Certificado de discapacidad, permiso de conducir).

2. Nombrada: 2_Formacion. Titulosy certificados acreditativos de formacién no académica.

3. Nombrada: 3_Experiencia. Contratos/certificados empresa, de la experiencia no incluida en la carpeta
1.

4. Nombrada: 4_TitulacionesAcadémicas. Titulos y certificados de formacién académica no incluida en
la carpeta 1 (otros grados, diplomaturas o licenciaturas, masteresy cursos de postgrado).

Para una correcta entrega de la documentacion se debera comprimir (en formato zip o rar) el archivo
adjunto. Asegurese de que el peso total de los adjuntos no supera los 15 Gb, de superarlo, el correo con su
documentacion sera rechazado por el servidor y no se completara la inscripcién.

No se admitird la entrega de la documentacion de la solicitud a través de aplicaciones basadas en la nube

disefiadas para la transferencia de archivos, tales como WeTransfer, Google Drive, OneDrive, SharePoint,
etc.
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ESPECIFICAR
En el ASUNTO del correo se debera indicar la REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA: CA/O1/EPES/24

En respuesta a ese correo electrénico se le enviard un correo indicando que la solicitud ha sido recibida
correctamente junto con un enlace de acceso a un formulario en el que debera inscribirse.

Lugar de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberan enviarse sélo y exclusivamente a la direccion de correo electronico que a
continuacion se indica:

seleccionepes.faisem@juntadeandalucia.es

Plazo de presentacion: Sera de 7 dias habiles desde el dia siguiente a la de publicacion de la convocatoria
en la web de FAISEM en el apartado de Ofertas de Empleo, finalizando el dia 18/01/2.024 a las 14:00H.

Publicacién de la convocatoria:

Las bases de la convocatoria, asi como el resto de informacion relativa al proceso se publicara en la Web de
FAISEM, en el apartado de ofertas de empleo.

CUALQUIER CONSULTA O DUDA DE LAS PERSONAS CANDIDATAS, SERA RESUELTA POR CORREO
ELECTRONICO, el indicado anteriormente, NO SE ATENDERA POR TELEFONO.

En el asunto del correo se indicara siempre la referencia de la convocatoria y en el cuerpo del mensaje una
exposicion clara de la consulta o duda para poder ser resuelta.

5. Admisicion de Personas Candidatas.

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes se publicara en la pagina web de faisem, la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas del proceso, con indicacion de la/s causa/s de exclusién.

Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentaran por correo
electronico a FAISEM: seleccionepes.faisesm@juntadeandalucia.es. En el ASUNTO deberia indicar la palabra
ALEGACIONES y el nombre y apellidos de la persona candidata, y deberad adjuntar la documentacién
acreditativa necesaria, en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Finalizado dicho plazo, se procedera a la subsanacidn de errores y/o reclamaciones que hayan podido
motivar tal exclusion u omisidn, si procede. Y se publicara el Listado Definitivo de Admitidos en el proceso.
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6.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara exclusivamente sobre la base de la puntuacion incluida en
el autobaremo de las personas candidatas, verificada con los méritos aportados y corregida a los limites
de puntuacién que se establecen en el Modelo B, por apartado y total.

7.- Relacion de Personas Seleccionadas.

Finalizado el proceso, se procedera a la adjudicacion a la publicacion del listado definitivo de las personas
candidatas ordenadas de mayor a menor puntuacion, la cual determinara la asignacion definitiva de los
puestos, siendo la persona que obtenga mayor puntuacion la primera en elegir plaza o puesto y asi
sucesivamente.

En caso de que, en el proceso de asignacion de puestos, el puesto en la provincia que elija la persona
candidata estuviera cubierto como resultado de la convocatoria interna que ha precedido a esta, debera
elegir entre los puestos que queden sin cubrir, si fuera el caso.

La candidatura que haya obtenido la maxima puntuacion en la provincia seleccionada sera propuesta ante
el SAE para su validacidn. En caso de ser positiva, se procedera a su contratacion. La contratacion quedara
siempre supeditada a la validacion del cumplimiento del perfil en virtud de la Orden de 12 de mayo de 2018
por parte de la Direccidon Provincial correspondiente del Servicio Andaluz de Empleo y a la autorizacion de
contratacion de las consejerias competentes.

Aquellas candidaturas que cumplan los requisitos y no sean contratadas, quedaran en situacion de reserva
en orden de puntuacion y durante el periodo de vigencia del proyecto, estando igualmente supeditada su
contratacion a la validaciéon en el momento requerido por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

8.- Tratamiento de datos personales

Los datos facilitados por las personas candidatas para el presente proceso, seran utilizados por FAISEM
Unicay exclusivamente para fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su Reglamento
General, los datos facilitados por cada persona aspirante seran incorporados a un fichero de titularidad de
la Fundaciony cuya finalidad es gestionar su participacion en la presenta convocatoria.

La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso, retificacion, supresion y limitacion del
tratamiento, oposicidn, obtencion de confirmacion de uso a la portabilidad de los datos a formular una
reclamacion, enviando un escrito al Registro General de la oficina regional de FAISEM, sito en Avenida de las
Ciencias, 27 - ACCA, CP 41020, con la referencia PROTECCION DE DATOS.

En la ciudad de Sevilla, a 09 de enero de 2.024
Fdo. Director de RRHH de FAISEM

Firmado digitalmente por
CARRASCO GORDON JOSE
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