Junta Consejeria de Salud Fundacién Piblica Andaluza para
» la Integracion Social de Personas
de Andalucia y Consumo con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ABIERTA PARALACOBERTURA DE OFICIAL DE PRIMERA (SERVICIO INFORMATICA) EN
SERVICIOS CENTRALES, REF: CA/SSCC/OFIC. PRIMERA/03/23

1. BASES DELACONVOCATORIA.

La Fundacién Publica Andaluza para la Integracion Social de personas con Enfermedad Mental.
FAISEM.MP, entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de personas con trastorno
mental grave, necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para cubrir vacantes
estructurales, con criterios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, por lo que se convoca
proceso selectivo abierto con arreglo al convenio colectivo de la entidad y normativa de referencia.

Puesto a convocar:

- N.°de puestos: 1

Categoria profesional: Oficial de Primera

Centro de trabajo: Servicios centrales de la entidad.
Provincia: Sevilla

Funciones a desarrollar:

Técnico desoporte NI-N2

» Apoyo en el cumplimiento de ENS y RGPD.

Gestion del inventario TIC de FAISEM

Gestion de activos de RCJA

Y aquellas que en el desarrollo de la posicion sean necesarias, seglin su categoria.

2. PERSONAS CANDIDATAS.

Podran participar en la convocatoria abierta todos aquellos candidatos/as que se ajusten a los
criterios especificos del puesto a cubrir.

3. PERFIL DELA PERSONA CANDIDATA.

Sera imprescindible para ser persona candidata:

« Estar en posesidon del titulo de Técnico Superior en Administracion de

Sistemas Informaticos en Red o titulo equivalente, en el momento de

finalizacion del plazo de presentacidn de la solicitud.

* Un afo de experiencia laboral desarrollando tareas directamente

relacionadas con las funciones del puesto convocado.

« Carnet de conducir tipo B (Podra desarrollar sus funciones en otros centros de la entidad
en caso de ser necesario, siendo necesario para ello poder acceder en vehiculo).



Pagina |2

Méritos para valorar.

« Conocimiento de sistemas deinformacion de RCJA

+ Experiencia profesional como Técnico Soporte NI-N2

¢ Administracion de Sistemas operativos Windows (XP, Windows 7, Windows
10, Windows 11, Windows Server). Creacion de usuarios, asignacion de
permisos, Creacion de GPO's y Scripts

¢ Haber estado contratado en las mismas funciones en una entidad publica o
haber trabajado para una empresa prestadora de servicio para una entidad
publica, en las mismas funciones.

« Adecuacién profesional al puesto.

Cursos de formacién de més de 20horas relacionados con administracién de sistemas
Windows, redes, ENS y ciberseguridad. (ANEXO I- MODELO B)

Régimen de contratacion.

La contratacion estara sometida a la legislacion ordinaria y a las directrices de la
Junta de Andalucia. Le sera de aplicacion el Convenio Colectivo de FAISEM, y la
normativa presupuestaria en todo lo relativo al cumplimiento de las medidas
establecidas por la Consejerias competentes al respecto.

Categoria Profesional: Oficial de primera
Retribucién anual 2023: seglin convenio

El puesto exige desplazamientos para atender las necesidades del servicio en los
diferentes centros de FAISEM.

4. PRESENTACIONDESOLICITUDES

Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran
sus solicitudes ala Gerencia de Faisem, debiendo ajustarse al modelo ANEXO I-MODELO
B, que se adjunta a esta convocatoria, la cual, debera ir debidamente cumplimentada
y firmada.

Las solicitudes deberan ir acompariadas de los documentos acreditativos de todo lo
que seindicaen ANEXO I-MODELO B,y deberan corresponder exactamente con lo que
en ésta se ha indicado. En caso de no corresponder, no se dara por valido el o los
méritos indicados.
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Los documentos que deben aportarse para participar en este proceso seran los siguientes:

m Modelo de solicitud y autobaremacion debidamente cumplimentada. Se
podran adjuntarcuantashojas sean necesarias delmodelo ANEXO I-MODELO B,en
caso de que el espacio de algin apartado sea insuficiente.

m Fotocopia del DNI por ambas caras. (Debera estar en vigor en la fecha de
inscripcion del candidato, no admitiéndose la presentacion del carnet de
conducir o pasaporte)

m Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, por ambas caras.

m Fotocopia de otrastitulaciones académicas, asi como la formacion continua,
que seindiquen en el autobaremo, por ambas caras (Aunque este en blanco).

m Fotocopia de toda la documentacidén justificativa de los méritos
profesionales indicados en el autobaremo. Copias de contratos de trabajo,
certificados de empresa.

En relacion a la presentacion justificativa de los méritos profesionales en FAISEM
indicados, con caracter extraordinario, y solo para la convocatoria de referencia, las
personas candidatas solo deberan presentar Informe de Vida Laboral actualizado que
contemple todos los contratos que se indiquen como méritos a computar, quedando
excluidos los periodos que no aparezcan en la vida laboral. Alrespecto, si asi se precisa,
FAISEM podra requerir a la persona candidata toda documentacién que considere
necesaria, encontrandose la persona candidata obligada a su presentacion a la mayor
brevedad posible, antes de 72 horas.

Los requisitos de acceso se tendran en cuenta a efectos de méritos y por tanto
seran puntuables.

La documentacion debera entregarse de forma ordenada. La documentacion debera
venir en castellano y la redactada en otra lengua debera acompafiarse de la
correspondiente traduccidn oficial al castellano.

NO SE TENDRAN EN CUENTA LOS MERITOS QUE A FECHA DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
NO QUEDEN DEBIDAMENTE ACREDITADOS CON SUDOCUMENTACION, ASI COMO AQUELLOS QUE
NO CORRESPONDAN CON LA INFORMACION INDICADA EN LA SOLICITUD.

La falsedad de documentacion entregada dara lugar a la exclusion definitiva de
esta convocatoria, y no se permitira la participacion en procesos de seleccion
posteriores, reservandose la direccion de la Fundacién emprender medidas legales al
respecto.
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LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes deberan enviarse Ginica yexclusivamente porvia telematica al correo
electrénico que a continuacion se detalla:

e-mail:  seleccionrrhh.faisem@juntadeandalucia.es

Plazo de presentacion: Serd de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la de
publicacién de la convocatoria en la pagina WEB de FAISEM, finalizando el dia 20 de
diciembre de 2023 a las 14:00H.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.

Finalizado -el plazo de presentacidn de solicitudes y tras la comprobacion de la
acreditacion de los requisitos exigidos se publicara en la web de la Fundacion, la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas de lamisma, con indicacion
dela o las causas de exclusion, ademas de la puntuacion obtenida en el baremo.

Lasreclamaciones/alegaciones al listado provisional de personas admitidas, excluidas
y puntuacion obtenida en el baremo se presentaran a la direccion de correo
electrénico indicado anteriormente, en el plazo de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se procedera a la subsanacion de errores y/o
reclamaciones que haya podido motivar tal exclusion u omision si procede.

Finalizado el periodo de subsanacion se procedera ala publicacion de unlistado Gnico
y definitivo de las personas admitidas en el proceso y la correspondiente puntuacion
final delbaremo, enla pagina web de Faisem.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion para las personas candidatas constara de las siguientes fases:

1° Prueba tedrica - practica (Es excluyente, en caso de superarse supondra una valoracion
maxima del 30%).

Constara de 20 preguntas tipo test con cuatro posibles opciones, siendo sélo una de
ellas la correcta. Sera necesario 10 puntos para superar el examen.

Cada pregunta tipo test contestada correctamente vale un punto, aquellas que no
sean correctas restarian 0’5 puntosy las no contestadas no restarian.
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Un ejercicio practico que en caso de ser resuelto correctamente supondra 10 puntos
que se sumaran a los del test.

La prueba tedrica-practica se realizara de forma presencial, en la hora y dia que se
indique por parte de laComision de seleccidn. Se pondra a disposicion de las personas
candidatas la prueba para que puedan resolverla en un plazo maximo de 60 minutos

Conocidos los resultados de la prueba tedrica-practica se publicara el resultado,
disponiendo de dos dias habiles para resolver aquellas cuestiones que el candidato
crea procedente.

Resueltas, si las hubiese, se publicara el listado definitivo de puntuaciones.

2° Autobaremacion (seguln la valoracion establecida en el modelo I-B). Para las 20 personas
candidatas con mayor puntuacion que hayan superado la prueba tedrica - practica.

3° Entrevista personal (Valoracion maxima del 30%). Sélo accederan a la entrevista las 10
primeras notas de la suma de las fases y pruebas anteriores.

Finalizado el proceso de seleccion todos los candidatos que han superado el proceso
de seleccion apareceran listado definitivo ordenado de mayor a menor puntuacion
obtenida se publicara en la pagina web de Faisem un, sumatorio de las tres fases del
proceso, autobaremo, pruebay la entrevista

Para aquellas personas candidatas que hayan superado el proceso de selecciony que
en funcién del orden de puntuaciones no hayan obtenido plaza, quedaran en
situacion de reserva.

Concluido el proceso, la persona candidata seleccionada ocupara el puesto
designado cuando por parte de la entidad se indigue.

CONTENIDO GENERAL DELAPRUEBA

Contenido:

+ Administraciony configuracion de sistemas operativos Windows.
+ Redesde comunicacion.

* Microsoft 365.

« Ciberseguridad. Cumplimiento ENS

+  RCJA (Red Corporativa Junta de Andalucia).

*  FAISEM
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7. COMISICION DE SELECCION

Se constituird una comision de seleccion segun establece el articulo 18 del convenio
compuesto por:

« Director de RR. HH o persona en quien delegue.

+ Técnico de RRHH opersonaen quien delegue.

+ Técnico de Faisem delarea informatica o persona en quien delegue.

» Persona que miembro de laRLPT. En cumplimiento de articulo 18.2 del convenio
un miembro de la RLPT.

8. TRATAMIENTO DEDATOS PERSONALES.

los datos facilitados por las personas candidatas, facultan a FAISEM a utilizar los
mismos para fines propios de la convocatoria. En cumplimiento de la LOPD y su
Reglamento General. Los datos facilitados por cada persona aspirante seran
incorporados a un fichero de titularidad de la Fundacion y cuya finalidad es gestionar
su participacion en la presente convocatoria.

La persona aspirante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y limitacion del tratamiento, oposicion, obtencién de confirmacion de uso a la
portabilidad de los datos a formular una reclamacién, enviando un escrito al Registro
General de la oficina regional de FAISEM, sito en Avenida de las Ciencias, 27- Acc. A,
41020, con lareferencia PROTECCION DE DATOS.

En Sevillaa4 dediciembre de2023.
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Fdo. José Antonio Carrasco Gorddn
Director de Recursos Humanos
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